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PROYECTO EDUCATIVO (Art. 121 LOE)

GEN
DENOMINACION: CRA
CODIGO: 47007252
DIRECCION: Carretera Villasexmir, 7. 47134.
LOCALIDAD: Torrelobatén

PROVINCIA: Valladolid

ENSENANZA: E. INFANTIL y E. PRIMARIA.

ESDEL C
re Hoyos

Pad

E.infantil 1erC

ENS. Infantil lerC | O E. Primaria | & | ESO | [T | Bachillerato | (1 | F. Profesional | (1
E.lnfantil 22C |

ENS. | Conservatorio { [J | E. de Artes | L3 | EOl | OO | £ Adultos | 1] CIFP [}

TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico
INSPECTOR/A DE REFERENCIA: M° José Quintana Donoso

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO ({aspectos curriculares y educativos):
22/10/2026

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 22/10/2026

APARTE DEL CONTEN!DO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNA Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

1, CONTEXTUALIZACION
1.1.  Caracteristicas del entorno social, econémico, natural, cultural y productivo.
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asf como el qyuntamiento,
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1.2.  Caracteristicas generales del centro educativo:

1.2.1. Alumnado
En la actualidad hoy diez alumnos de E. Infanti] y Primaria organizados en dos aulas:
E.Infantil con 1°y 2° de primaria y de 3° a 6° de E.Primaria.

1.2.2. Profesorado

Dos maestros a jornada completa (una de ellas con la direccion, jefatura de estudios y
secretaria) y otra maestra a media jornada.

Maestra compartida de religién que acude un dia a la semana 3.5 horas lectivas, al 1gual
que la maestra de PT/AL otro dia.

1.2.3. Eguipo directive
Maestra de E. Infantil y Primaria con direccion, jefatura de estudios y secretaria.
Proyecto de direccion 2026-2030.

1.2.4. Principios de participacidn y colaboracién con la comunidad educativa:

-Inclusion y equidad.

-Apertura comunitaria. Mejora de la convivencia.

-Flexibilidad y proximidad.

-Relacion de corresponsabilidad escuela-familia,

-Aprendizaje intergeneracional.

-Colaboracién mutua con AMPA, Ayuntamiento y otras entidades.

1.2.5. Relaciones con agentes del entorno, con instituciones publicas o privadas, sector

empresarial ¥ coordinacidn con servicios sociales v educativos.

-EQEP de Tordesillas

-AMPA

-Ayuntamientos.

-Casa Padre Hoyos.

-Aula de cultura de personas mayores.

-Programa Tornadera de Montes Torozos.

-Convivencias con otros centros educativos como el CRA La Besana y el CRA
Villas del Sequillo.

-Diputacidn de Valladolid.

{ Con formato: Sangria: lzquierda: 0 cm
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-Junta de Castilla y Ledn. Direccidn Provineial de Educacion de Valladolid.
-Otros organismos e instituciones.

1.2.6. Otros.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2.1 Fines:
s Los derechos de la infancia.
¢ Laigualdad de trato y no discriminacidn. lgualdad de género.
¢ Convivencia aprovechando los recursos y beneficios de la escuela rural.
s Enfoque transversal orientado a que todo el alumnado tenga garantias de éxito en
la educacidn. inclusidn educativa. DUA 3.0,
o Mejora del rendimiento académico.
o El aprendizaje competencial a través de las TIC y de la innovacién educativa, asi
como a través de diferentes recursos y medios manipulativos, experimentales...
o El desarrollo sostenible a4través de los ODS y la educacién ambiental
o El uso responsable y seguro de las TIC.
s Elijs un elemento.
s 10. Otros:
El proyecto se enmarca en unas lineas estratégicas que deben fener en cuenta las
relaciones con los agentes educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.

2.2 Valores:

o Convivencia y respeto. Fomentar el respeto mutuo, la cooperacion, el didlogo y la
resolucién pacifica de conflictos.

» Solidaridad: Colaborar y ayudar a los demads, especialmente a guienes mas lo
necesitan, mostrando empatia y compasion.

» Tolerancia: Aceptar y respetar las diferencias individuales y cuiturales,

promoviendo la convivencia pacifica y el entendimiento mutuo.
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Justicia: Tratar a todos de manera equitativa y justa, sin discriminacion ni
favoritismos.

Desarrollo integral en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Derechos de la infancia.

Autonomia personal.

Identidad cultural y patrimonio.

Cuidado de la salud. Educacidn emocional. Salud fisica y mental.

Educacién ambiental, cuidado de la naturaleza, aprovechamiento del entorno
naturaly rural. ODS,

Creatividad y pensamiento divergente. Ser criticos.

Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2.3, Adecuacién de objetivos de las ensefianzas al contexto del centro:

*

Utilizar una metodologia de ensefianza-aprendizaje proactiva que facilite el
desarrolio de las capacidades individuales, autonomia personal, creatividad, toma
de decisiones y comunicacion en un ambiente de relacién positivo.

Promover, facilitar v posibilitar la relacion entre el alumnado por medio de
proyectos que se encaminen a conocer y mejorar su propio entorno
medioambiental, cultural,

Trabajar desde un enfogque transversal orientado a que todo el alumnado tenga
garantias de éxito en la educacion desde la inclusion educativa y el DUA 3.0.
Impulsar el cumplimiento Planes y Programas, Proyectos Educativos y Proyectos
de Innovacion, asi como de la Programacion General Anual.

Implementar como uno de los ejes transversales los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la educacidén ambiental aprovechando los recursos y heneficios del
entorno natural y rural.

Trabajar las TIC desde un uso seguro y responsable.
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3. PRIORIDADES DE ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS (Seleccionar varias opciones y/o
rellenar otros)

3.1 Prioridades de actuacion:
Con el Proyecto de Direccion del curso 2025-2026 y dada la trayectoria del colegio,
nuestro centro estd identificado y comprometido con el gran objetivo de que los alumnos
desarrollen sus talentos y capacidades tomando como referencia las cuatro competencias de

la educacién de nuestro tiempo: aprender a saber, aprender a hacer, aprender a sery aprender

a convivir.

El eje vertebrador de todas estas competencias es una Educacién Comprensiva, desde
el aprender a aprender. Es, pues, la intencion de continuar en ese camino incorporando

nuevas ideas y proyectos que persigan ese fin.

El desarrollo del mismo serd la labor de un equipo, desde un liderazgo compartido y

desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre las tareas administrativas y

pedagdgicas.

Se trata pues de un proyecto compartido, donde cada miembro es parte integrante y

asume las responsabilidades inherentes a su perfil profesional.

Las prioridades de actuacién se enfocan en:

1. Desarrollo Integral y Bienestar: La escuela debe ser un espacio de bienestar y aprendizaje,
buscando el desarrollo fisico, afectivo, intelectual y social, respetando los derechos de la
infancia.

2. Innovacién Pedagdgica: Fomentar la incorporacion de metodologias educativas innovadoras
y participativas que promuevan la motivacién, la participacion activa y el aprendizaje
significativo de los estudiantes, como el aprendizaje basado en proyectos, entre otros.

3. Promocion de la Inclusion y la Diversidad: Garantizar un ambiente escolar inclusivo y
respetuoso que valore la diversidad cultural, étnica, de género y de capacidades,
promoviendo practicas pedagdgicas que atiendan las necesidades de todos los estudiantes.
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4, Participacion y Colaboracién de la comunidad educativa: Fomentar la participacion activa de
toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, docentes, familias y personal no
docente, en latoma de decisiones y en la construccion de un proyecto educativo colaborativo.

5. Derechos de la Infancia.

6. Aprovechamiento del entorno natural y rural. ODS. Educacién ambiental.

7. Uso seguro y responsable de las TIC.

8.8l une

8. Otros: Maga clic ¢ pulse agul para escribly texto,

3.2 Lineas estratégicas
En este apartado se fncluirGn propuestas para trabajor en las prioridades identificadas en el
apartado anterior.
1. Gestidon Emocional y Valores: Se introduce como principio pedagdgico la gestion
emocional, la educacién para Ja salud, la promocidn de la igualdad de género v la
convivencia, y la.educacién para el consumo responsable y sostenible.

2. Mejora de la Calidad Educativa: Implementar acciones destinadas a elevar los estdndares
de calidad en la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacidn de planes de
estudio, la formacion continua del profesorado, la evaluacion periodica de resultados.

3. Promocion de la Equidad y la Inclusion: Desarrollar politicas y programas dirigidos a
garantizar la igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes, con
especial atencién a aquellos en situacion de vulnerabilidad, mediante la implementacién
de actividades de inclusién.

4. Fortalecimiento de la Participacion y la Comunidad Educativa; Fomentar la participacion
activa y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, incluyendo
estudiantes, docentes, familias y personal no docente, en la toma de decisiones y en la
participacién.

5. Fomento de la Innovacién y la Tecnologia Educativa: Promover el uso de la tecnologia
como herramienta para enriguecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante fa
integracién de recursos digitales, la formacién en competencias digitales del
profescrado...

6. Desarrolio del Liderazgo y la Gestion Educativa; Fortalecer las capacidades de liderazgo y
gestion de los equipos directivos y del personal docente, mediante la implementacidn de
programas de formacién y desarrollo profesional, la promocién de una cultura del
liderazgo y esfuerzo compartido...

7. Otros: Haga clic o pulse agul para escribir texto.
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La identidad de nuestro centro se define por el impulso de los siguientes aspectos:
¢ Trabajo organizado y compartido en un clima armonioso de un centro rural muy
familiar. “Somos y nos sentimos comunidad”.
s Centro referente en derechos de la infancia de UNICEF.
e Formacién pedagdgica y profesional eficaz.
o Educacion en valores, convivencia y aprendizaje para la vida.

* Mejora del rendimiento académico v del proceso de ensefianza-aprendizaje desdela |
inclusion, el esfuerzo, la critica constructiva y el desarrollo de la creatividad. Plan de
Mejora de la Competencia Matematica.

e Uso seguroy responsable de las TIC. PIE Digicraft. Nivel 5 Codice TIC. Escuela 4.0,

o Planes, programas y proyectos de mejora e innovacidén educativa. Metodologias
activas

» Educacidn ambiental y sostenible en base a los ODS 2030. PIE ODS 2030. !mpulsoy
aprovechamiento de nuestro entorno natural rural. Conocimiento de nuestro
patrimonio.

e Pertenencia a la Red de Escuelas Saludables desde el PIE sobre Escuelas Saludablesy o
alared de Escuelas Responsables desde la formacién recibida por la Fundacién Botin,’

» Colaboracién continua y trabajo compartido con otros centros educativos;
asociaciones, entidades, AMPA, familias, ayuntamientos, inspeccidn y administracion
educativa. Escuela abierta.

Algunas estrategias mds concretas son:
- Trabajar con los alumnos estrategias que les permitan desarrollar téenicas de estudio y un

trabajo auténomo.

-Determinar en las distintas programaciones tiempos gue faciliten el aprendizaje de manera
autonoma.

-Desarrollar en el centro yaula cauces que permitan la convivencia y un ambiente de relacién
positivo. Organizar convivencias a lo largo del curso en nuestro centro y con otros centros.

-Resolucion dialogada de los conflictos del aula. Banco de la amistad, botiquin de la convivencia;
mediadores de emociones, rincén moldn...

-Favorecer la relacion de programas y actividades encaminadas a conocer y valorar el entorno.
geografico, econdmico, social y cultural en que se integra el alumno.

-Proyectos europeos y de hermanamiento con la realizacidn de trabajos de investigacion sobre
la localidad, dandolo a conocer al resto de las localidades. Por ejemplo, el programa School to
School. :
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-Acogida y apoyo en el centro del nuevo alumnado y profesorado. Visita por el centro.
Colaboracion de alumnado mayor ayudante. Cuaderno del profesor, normas de centro.
Bienvenida.

-Colaboracién con el EOEP y maestra de PT/AL.

-Estadillo semanal de tareas y actividades informado al claustro.

-Calendario de reuniones y actividades para la coordinacion de diferentes aspectos y érganos del
centro.

-Transparencia e informacion al Claustro y Consejo Escolar de la gestién econdmica.

-Comunicacidn con el Ayuntamiento para reparaciones, obras y arreglos de diversa indole.
Demandas. Aprovechamiento de recursos.

-Colaboracién continua y buena relacion con la Direccion Provincial de Educacion.
-Huerto escolar, vertical y compostadora.

-Material TIC a conocer a nuevo profesorado y alumnado. Inventario TIC. Plan Cédice TIC nivel
maximo 5. Desafectacion de recursos obsoletos. Aprovechamiento de recursos.

-Colaboracion con la AMPA en la vida del centro, actividades complementarias, participacion...

-Uso de Onedrive e email para compartir documentos, planes y programas y trabajar en un ambito
de colaboracion y cooperacion.

-Uso de email corporativo, STILUS y Colegios Profesor por parte del profesorado. Familias STILUS
Familia e email.

4. CONCRECION CURRICULAR

4.1. ENSENANZAS IMPARTIDAS

lnﬁ[[Pri.lElESO ID‘Bach. [alre [Ofconserv. [O JArt. ll:l |EOI ID‘Deport. [DLOtros O

4.1.1. IDIOMAS (EOI)

Elijaun elemento. | A1 A20B10B2.10 B2.20C10 €2.10 €2.2 0 Otros O

Elijaun elemento. | A10A20B10B2.100 B2.20C1 0 €2.10 €2.2 0 Otros

Elija un elemento. | A1 0 A20B10B2.10 B2.20C1 0 €2.10 €2.2 0 Otros O

Elija un elemento. | A1JA20B10B2.10 B2.20C10 €2.10 €2.2 0 Otros O

Elija un elemento. | A1[JA20B10B2.100 B2.200C1 0 C2.1 0 €2.2 0 Otros O

Elija un elemento. | A1 A20B10B2.10 B2.20C10 c2.10 €2.20 Otros O

10
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Elijaun elemento. | A10A20B810B2.10 B2.20C10 €210 €2.20Otros O

Elija un elemento. | A1[0A200B10B2.10 B2.20C10 €2.10 €2.2 0 Otros O

Otros elementos | That’s English! [J
de la oferta Otros (especificar) Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4.2. DOCUMENTOS CURRICULARES

(Se marcara con una X los que se adjuntan, que se incluirdn como anexos debidamente numerados)
Los modelos simplificados y autorrellenables de estos documentos, asi como las instrucciones para
su cumplimentacion se encuentran en el Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/centros/es/documentos-administrativos/indicaciones-aplicacion-
decretos-ordenacion-curriculo-model

4.2.1. Propuesta pedagdgica de Educacion Infantil.

4.2.2 Propuesta curricular de Educacién Primaria.

4.2.3 Propuesta curricular de Educacién Secundaria Obligatoria.

4.2.5 Proyecto curricular (EOI, Conservatorios profesionales musica y Escuelas de arte).

4.2.7 Propuesta curricular/decisiones comunes al grado/ciclo de FP

X
X
O
4.2.4 Propuesta curricular de Bachillerato. a
O
O
X

4.2.8 Programaciones didéacticas correspondientes a las ensefianzas que imparte el
centro

5. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (Se marcara con una X los que se adjuntan, que se
incluirdn como anexos debidamente numerados).

5.1Propuesta organizativa de centro: normas de organizacion y funcionamiento que =
incluye el Reglamento de Régimen Interior.

X

5.2Plan de convivencia.

X

5.3Plan de orientacién.

X

5.4Plan de Accién Tutorial.

X

5.5Plan de Atencién a la Diversidad.

X

5.6Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre ias personas de la
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las
personas con discapacidad.

5.7Plan de Acogida.

5.8Plan de lectura.

5.9Plan Digital.

¥ X X O

5.10Plan de formacién del profesorado.

11
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5.11Plan de mejora.

5.12Proyecto lingtiistico.

5.13 Proyecto de autonomia.

5.14 Programas internacionales.

5.15 Plan de Seguridad y de Emergencias.

oy o|loayopaofpao

5.16 Plan/Sistema de Garantia de Calidad.

5.17 Otros planes, programas o proyectos (especificar).

X

-Plan de prevencion y control del absentismo.

-Plan de cultura emprendedora.

-Plan de Competencia Matematica.

-Escuela 4.0.

-Centro DIGICRAFT.

-Centro referente en Derechos de la Infancia de UNICEF.
-Centro perteneciente a la Red de Escuelas Saludables.

-Centro graduado Escuelas Responsables de la Fundacion Botin.
-Programa School to School de la Fundacién Vicente Ferrer.
-Seminarios de formacion CFIE.

-Programa Tornadera.

-Consejo de Infancia y Adolescencia de la Diputacién de Valladolid.

-Participacién en el Dia de la Educacién Fisica en la calle con otros centros.

6 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD AL PROYECTO EDUCATIVO

—

El Proyecto educativo del centro es un documento que puede ser consultado por toda la
comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de proteccién de datos
personales.

- Pdgina Web del Centro

- Redes Sociales

- Elija un elemento.

- Elija un elemento

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto

7 EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO/PROYECTO FUNCIONAL (Seleccionar varias
opciones y/o rellenar otros)

7.1 Indicadores de evaluacién:

12
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o Equidad e Inclusion
o Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa
o Gestidény Liderazgo
e Innovacién y Tecnologia Educativa
e Rendimiento Académico
Otros: Haga clic o pulse aqui pars escribir texio.

El proceso de evaluacidn es la mejor forma de identificar los progresos, las dificultades |
presentadas y las modificaciones requeridas con propuestas de mejora para gue un plan 0 un
proyecto puedan avanzar. Es decir, la evaluacion debe observar esta triada de condiciones;

identificar avances, detectar necesidades y hacer ajustes.

Al ser un proyecto vivo, el colegio lo es, son normales las continuas adaptaciones por lo quela

evaluacién ha de ser abierta y continua, y més cualitativa que cuantitativa.

Los indicadores de logro son aquellos criterios y cuestiones con las que es posible medir el éxito

o el fracaso de lo evaluado.

Habra indicadores objetivos referidos a aspectos de la organizacién y administracion del centro
como los referidos a las solicitudes de admision de alumnos, las entrevistas con las familias; {as

sugerencias que van llegando al equipo directivo, etc.
De los indicadores referidos propiamente al proyecto y a direccién podemos destacar:

- El Equipo Directivo estd comprometido con una gestion de calidad.

El Equipo Directivo facilita la coordinacién entre los maestros.

El Equipo Directivo busca la mejora de |a calidad educativa del centro,

- El Equipo Directivo estimula la formacién permanente,

El Equipo Directivo consenstia las iniciativas, proyectos y programas de actualizacidn.

El Equipo Directivo elabora el presupuesto con las propuestas del profesorado y del
Consejo Escolar.

i

t

B

+

En cuanto a la préctica docente, los indicadores deberan responder a estos criterios:

- El funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente,

- La adecuacion de los contenidos del curriculo a los alumnos. :

- lLa utilizacién de la evaluacién por competencias como punto de partida para elaborar
propuestas de mejora.

- La gestion metodoldgica de los recursos y elementos de la programacion.

- La motivacién del alumnado.

- La atencién a la diversidad,

- Larelacidn y colaboracién entre el profesorado v las familias.

13
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- El ambiente y clima en las aulas.

7.2 Técnicas y herramientas de evaluacion;
e Observacion Directa
o 2, Encuestas y Cuestionarios
o 3. Andlisis Documental
s Grupos Focales
Elija un elemento

o Qtros: Haga ¢

{ para escribir texio

El campo de las herramientas e instrumentos de evaluacion es en los Glitimos tiempos tan amplio
y diversificado que, a mi modo de ver, hay que combinar diferentes instrumentos, peroc con
precaucién para no abrumar a los evaluadores y mantener el compromiso de la honradez v la
coherencia en sus valoraciones, De este modo, disefiaremos documentos centrados tanto en una
evaluacion cuantitativa como cualitativa. Y por supuesto no desdefiaremos las posibilidades de

las evaluaciones online para acercar y facilitar la tarea a todos.
Utilizaremos las herramientas cldsicas como:

- Fl informe de tutor, especialista y equipo directivo reflejado en la Memaria Anual,
Autoevaluaciones docentes andnimas de centro y autoevaluaciones de fa practica
docente.

- las actas de evaluacidn trimestrales.

- Las valoraciones sobre las actividades complementarias y extraescolares en CCP, Claustro
vy Memoria final.

- La observacidn directa del ambiente colegial.

Aplicaremos herramientas mas especificas como los cuestionarios y encuestas de Forms {Office

365) u otras herramientas con:

- Cuestionarios con preguntas de respuesta por opciones o de respuesta multiple. En esta
modalidad es muy impertante que preguntas y respuestas sean claras.

- Escalas de puntuacidn. Pueden estar graduadas del 1 al 10 o del 1 al 5, siendo la
puntuacion baja de nula conformidad y la puntuacion mas alta de conformidad excelente,
En esta modalidad es imprescindible que las puntuaciones estén bien calibradas y las
respuestas sean coherentes entre si.

- Encuestas de respuesta abierta. Tienen cardcter subjetivo y obligan al evaluador a
reflexionar mds su respuesta.
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7.3  Agentes evaluadores;
Equipo Directivo
CCP/CCG
Organismos oficiales de Educacién
Participacion Comunidad Educativa
o Elija un elemento.
Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,

En relacién a los agentes evaluadores, distinguimos dos grupes: los agentes internos (equipo
directivo y claustro) y los agentes externos {familias, alumnos...). Es intencién involucrar a todos

los sectores en la valoracién del proyecto.

La evaluacidn por parte de los agentes internos estarg vinculado a las Programaciones Generales
Anuales y a las valoraciones realizadas en la Memoria Anual. También nos serviremos de las actas
trimestrales de evaluacion cuantitativa y cualitativa que realiza cada tutor y maestro, Asi mismo
se implementaran otras herramientas que faciliten la autoevaluacién de la practica docente a

través de registros con indicadores de logro tipo cuestionarios y/o Forms.

Los agentes externos seran requeridos para pulsar el grado de satisfaccidn de los usuarios
{slumnado y familias) de los distintos servicios pedagégicos o de conciliacidn que ofrece el centro |

a través de cuestionarios y/o Forms.

7.4 Momentos de la evaluacién:
o Inicial o Diagndstica

¢ 2, Formativa o continua
e 3, Sumativa o intermedia
e Final o de impacto

Otros: Haga clic o pulse agui para escribir texio.

En cuanto al tiempo de evaluar, éste se producird, por lo general, en las actas de evaluacién de’
cada grupo (trimestrales} y con la valoracién de la PGA trimestral en Claustro, CCP y Consejo
Escolar, ademas de las evaluaciones de toda la comunidad educativa reflejadas en la Memoria
anuales. Se afiadirdn otros aspectos de la vida escolar {planes, actividades complementarias,

servicios escolares...).
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NOTA:
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias

del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo/Proyecto

Funcional.
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