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TITULO PRELIMINAR:

Normativa que regula el RRI

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE)
publicado en el BOE de 30 de diciembre de 2020.

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros de Castillay Leodn.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia
en los centros educativos de Castilla y Ledn.

RESOLUCION de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se
dispone la publicacion de la Instruccion de 11 de junio de 2009 de la
citada Direccion General por la que se establecen indicadores para la
elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion de la
convivencia escolar en los centros educativos de Castilla y Le6n asi
como el modelo de informe de los mismos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, tiene por objeto ampliar y
reforzar la transparencia de la actividad publica, regular y garantizar el
derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y
establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los
responsables publicos.

Desde nuestro centro el RRI pretende:

Facilitar la 6ptima convivencia en el CRA “Padre Hoyos” y generar un clima
de buenas relaciones que propicien el ejercicio de la libertad, participacion y
respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Canalizar la participacion de todos los sectores educativos, incluyendo tanto
derechos como deberes.

Unificar y conocer las normas y reglas que se utilizan en nuestro CRA.

Elaborado en 1996, revisado y aprobado por el Consejo Escolar el 22 de abril de
2004, se adapta a la legislacion citada durante el Primer Trimestre del Curso
2007/08, aprobandose nuevamente por el Consejo Escolar en sesion celebrada
el 10 de abril de 2008. Fue presentado y modificado por el Claustro en
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septiembre de 2013, y aprobado por el Consejo Escolar el 10 de octubre de 2013,
en septiembre del curso 2017 y aprobado por el Consejo Escolar el 19 de octubre
de 2017, en octubre de 2018 y aprobado por el Consejo Escolar el 18 de octubre
de 2018 y en junio de 2019 y valorado por el Consejo Escolar el 26 de junio de
2019. Adaptada a la nueva ley LOMLOE y aprobandose nuevamente por el
Consejo Escolar en sesion celebrada el 24 de febrero de 2022.

Art. 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento y su aplicacion afecta a todos los miembros de la
Comunidad Educativa del C.R.A. Padre Hoyos, es decir, a profesores, alumnos y
sus padres o tutores legales desde que se matriculan en el centro hasta que se dan
de baja.

El ambito de aplicacion de este Reglamento afecta también a los servicios
complementarios que ofrece el centro, y abarcara todas las dependencias del
centro, incluidos los patios, y durante el periodo de horas de permanencia obligada
en el mismo. También se aplicard a las entradas y salidas y a las actividades
complementarias y extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar.

ART. 2.- PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA EL PRESENTE REGLAMENTO.

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora
de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

c) La educacion y la convivencia se desarrollaran dentro de la toleranciay el
respeto de la libertad individual de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacién de los padres o tutores
legales del alumno en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

f) Todos los miembros de la Comunidad Educativa del centro tendran derecho
a expresar libremente sus pensamientos, ideas y opiniones siempre que no
atenten contra la dignidad de las personas o contra los principios
pedagdgicos recogidos en el PEC.

ART. 3.- PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION Y REFORMAS DEL
REGLAMENTO

El R.R.l. debera hacerse publico con objeto de facilitar su conocimiento al conjunto
de la Comunidad Educativa cuyos miembros tienen el derecho y la obligacién de
conocerlo.

Para ello, los 6rganos de gobierno del centro lo difundiran entre todos los sectores
educativos (profesores, padres y alumnos), y lo podran a disposicion de cualquier
miembro de la comunidad educativa.
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El &mbito de aplicacion de este Reglamento de Régimen Interior es el Colegio
Rural Agrupado “Padre Hoyos”, y lo dispuesto en él sera de aplicacion a todos
los sectores de la Comunidad Educativa. Las normas por las que se rige estan
al amparo de la legislacion. Tendra vigencia hasta tanto no se dicten normas de
rango superior o sea modificado por el Consejo Escolar.

Una modificacion total o parcial del presente Reglamento se hara mediante
propuesta presentada por cualquiera de los sectores que componen la
Comunidad Educativa, a través de sus representantes en el Consejo Escolar y
requerird, para su aprobacién, una mayoria de dos tercios.

Este reglamento sera explicado y recordado al comienzo de cada curso, a los
padres o tutores legales del alumno, al alumnado y al profesorado.

¢ A los padres o tutores legales se les expondra a través de la comision de
Convivencia y de las tutorias (al igual que el PEC).

« Al alumnado se lo explicaran los profesores y profesoras, con estrategias
didacticas apropiadas a su nivel madurativo y de forma que puedan
entenderlo.

% Al profesorado se le recordard y sera presentado, para los que se
incorporen, en un Claustro. El Equipo Directivo serd el encargado de
facilitar el acceso y dar a conocer, en este Claustro informativo, el PEC y
el RRI.

TITULO I. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE NUESTRO C.RA.
PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y GOBIERNO DE LOS
CENTROS

CAPITULO I: ORGANOS DE GOBIERNO.

La participacion de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa queda
establecida por el funcionamiento y estructura organizativa del Centro
expresados en la legislacion pertinente y en nuestro Proyecto Educativo,
guedando establecido en el articulo 119 de la LOMLOE donde se amplia la
participacion no dandose soélo en el ambito del control y la gestion, sino también
en la organizacién, gobierno, funcionamiento y evaluacion de los centros. Se
refuerza la participacion del alumnado en los ambitos anteriores, como parte de
su proceso de formacion. En la composicion del Consejo Escolar se debera
promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres

Los 6rganos de gobierno de los centros pueden ser:

a) Organos Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
b) Organos Unipersonales: Director/Jefe de Estudios y Secretario/a.

Art. 4. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
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Su composicion, competencias, eleccion, renovacion y funcionamiento estan
recogidos en la Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacion (LOE), en el
R.D. 82/1996, de 26 de Enero y en la Orden de 28 de Febrero de 1996 por la
gue se regula la eleccion de los consejos escolares, LOMCE y demas normativa
legal vigente.

Art. 5. EL CONSEJO ESCOLAR:

La comunidad educativa participara de acuerdo con las competencias y
funciones que tiene asignadas, a través del consejo escolar.

Competencias del Consejo Escolar de los centros publicos. (Articulo 127
de LOMLOE).-

El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y
organizaciéon docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos
gue la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los
deméas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisiéon del alumnado con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevenciéon del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar
y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiguen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decisiébn adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones
y equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la
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obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Competencias del Consejo Escolar en materia de convivencia.
Dichas competencias estan recogidas en el presente R.R.1.

Comisiones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro podra crear cuantas comisiones estime oportunas
para el buen funcionamiento del mismo. Actualmente tiene la Comision de
Convivencia y la Comision de Gestiéon Econdémica.

ART. 6.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el érgano de participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene
la responsabilidad de planificar, informar y decidir sobre todos los aspectos
educativos del centro.

1. Composicion.

El Claustro ser&a presidido por el director/a y estara integrado por todos los
profesores del centro.

2. Competencias del Claustro.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboraciéon de los proyectos del centro y de la programacién general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccion del director en los términos establecidos por la LOE.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar porque éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Propones medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa
o por las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

Competencias del Claustro de profesores en materia de convivencia.

Dichas competencias estan recogidas en el presente R.R.I.

Art. 7 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Dichos érganos de gobierno constituyen el Equipo Directivo, que es el 6rgano de
gobierno de los centros. Son el/la directora/a, Jefe de Estudios y Secretario/a.

Todo lo relativo a sus competencias, seleccidbn, nombramiento y cese esta
recogido en la LOMLOE.

Art. 8 EL EQUIPO DIRECTIVO Y DEL DIRECTOR/A:
.Competencias El equipo directivo. (Segun Articulo 131de la LOMLOE)

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestién del centro como organizacion, la gestién administrativa,
la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un
enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagogicas.

2. El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario
0 secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.
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3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la
Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario o
secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los
recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de
formacion.

- Competencias del director o directora. (Articulo 132 de LOMLOE)

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal
fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los
conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar
y del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos
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y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo
con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

Competencias del Equipo Directivo en materia de convivencia.

Corresponde al equipo directivo del centro en materia de convivencia escolar,
fomentar la convivencia e impulsar cuantas actividades estén previstas en el Plan
de Convivencia del centro.

Competencias del Director en materia de convivencia.

Dichas competencias estan recogidas en el presente R.R.1.

CAPITULO Il: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracién y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuaciéon de centro, etapa, area,
curso y grupo de alumnos.

La finalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad
de las acciones educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en
aspectos organizativos como pedagogicos y de convivencia.

Ademas del Claustro de profesores existen otros tres organos de coordinacion
docente:

ART. 9.- EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL.

Los equipos docentes de nivel estan formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso. La finalidad del equipo docente de nivel
es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del
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mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas
de cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Comision de coordinacion pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision
del proyecto educativo y de la programacion general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso
realizando las propuestas que estime oportunas a la comisién de
coordinacion pedagogica.

Disefar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su
revision periédica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas
del alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del
alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido
surgir en la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas
de correccién de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran
por parte de todos los profesores.

Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de
criterios comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estara dirigido por un Coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel,
el coordinador del equipo de nivel sera el tutor del grupo.

ART. 10.- EQUIPOS DOCENTES INTERNIVEL.

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara
formados por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de infantil, 1.°
y 2.° cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de 3°,
4.° 5°y 6.° cursos.

Son funciones de los equipos docentes internivel:
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a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que
sean necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves
acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3.° y 6.° de educacion primaria,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones
individuales y colectivas que sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo
con los criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica
para el centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo
el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes
desarrollados por el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus
competencias.

Habrd un Coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado
por el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

ART.11.- CRITERIOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
COORDINADORES.

a) Aguellos maestros que se presenten voluntarios. Si hay méas de uno,
tendrd caracter rotativo, empezando por el de mas antigiedad en el
centro.

b) Si no hubiese voluntarios, también tendra caracter rotativo, realizando la
eleccion por antigiiedad en el centro.

ART. 12.- CESE DE LOS COORDINADORES DE NIVEL E INTERNIVEL.

Los coordinadores cesaran en sus funciones al finalizar el curso escolar o al
producirse alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia motivada aceptada por el director.

b) Revocacién por el director a propuesta del equipo de ciclo mediante
informe razonado, con audiencia del interesado.
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ART. 13.- COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1. Composicion. La comisién de coordinacion pedagdgica esta formada por:

e El director/a del centro, o persona en quien delegue que sera su
presidente.

e Los coordinadores de los equipos docentes internivel.

e Elcoordinador/a de la etapa de Educacion Infantil.

e Elorientador/a del centro.

e Elcoordinador/a de convivencia.

e El/llajefe de estudios que seré el coordinador de la comision.

2. Podran formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagogica del centro,
si fuera necesario, los siguientes miembros:

e El coordinador o coordinadora del Proyecto Bilingie.

e Coordinadores de los planes del centro, si esa funcién no esta
asumida por los coordinadores de ciclo.

e Podran asistir, con voz pero sin voto, otros miembros del claustro que
actuaran como asesores u otra funcién que se les asigne.

3. Competencias de la Comision de Coordinacién Pedagdgica:

a)

b)

f)

9)

h)

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.
Supervisar la elaboracibn y revisiébn, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapay su
posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.
Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas
curriculares de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluaciéon
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa
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e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, Como
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

J) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

4. Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

a) La comision de coordinacién pedagogica se reunira, al menos, una vez al
mes los dias en que la Orientadora esté en el centro.

a) Se celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso para
establecer el calendario de reuniones anual y otra al finalizar éste; y
cuantas otras reuniones se consideren necesarias.

b) Se levantaran actas de las reuniones y actuara como Secretario/a de la
Comision la persona de menor edad.

ART.14. TUTORIAS.

La tutoria forma parte de la funcion docente, es competencia de todo el
profesorado y sera coordinada por el tutor de cada grupo de alumnos.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el Director del
centro, a propuesta del jefe de estudios. Ademas, en determinadas ocasiones, se
podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de
sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
Organizacion y Funcionamiento del centro.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente de su grupo de alumnos y
mantendra una relaciébn permanente y de mutua colaboracion con sus familias.
Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres
reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las
sesiones de evaluacién trimestrales, y una individual con los padres de cada
alumno.

1. Asignacion de tutorias.

Las tutorias se asignaran en el primer claustro del curso. Si no hay acuerdo entre
el profesorado se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) El Equipo directivo favorecera la continuidad de los maestros con el
mismo grupo de alumnos a lo largo del internivel (1° a 2°y 3° a 6°).

b) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los maestros,
y dentro de la especialidad se tendra en cuenta la antigiiedad en el centro.

c) La mayor carga horaria con el grupo de alumnos.

d) Otras especialidades para las que se esta especializado.

e) El orden de asignacion de tutorias sera el siguiente:
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e Primero, los miembros del equipo directivo.

e Después, los maestros definitivos dando preferencia a la mayor
antigledad en el centro.

e A continuacion, los maestros provisionales dando preferencia a la
mayor antigiiedad en el cuerpo.

e Por ultimo los maestros interinos ordenados por mayor puntuacion.

2. Funciones del Tutor.

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial del centro y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en
colaboracion con el equipo de orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar
la decision que proceda sobre la promocién de los mismos previamente
informados los padres.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de sus alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a sus alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el/la Orientadora del centro en los términos que establezca
la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores, a los alumnos en
los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

3. Funciones del Tutor en materia de convivencia.

a) Corresponde a los tutores, en el ambito de accion tutorial, la coordinacion
de los profesores que impartan docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con los alumnos de su grupo.

c) Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y posteriores
adoptadas por los profesores que impartan docencia en su grupo, con el
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objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

4. Otras funciones del tutor: Actividades Extraescolares.

Otra de las funciones del tutor consiste en programar las actividades
extraescolares de su grupo de alumnos, reflejarlas en la PGA y responsabilizarse
de los mismos, desde el comienzo hasta la terminacién de dichas actividades.

a) En el caso de que un tutor se niegue a realizar actividades extraescolares,
sus alumnos no podran asistir, a no ser que otro profesor acompafie al
grupo.

b) Siun tutor, por cualquier causa justificada, enfermedad, accidente, deber
inexcusable, etc, no pudiera acompafar a sus alumnos el dia programado
para la realizacion una actividad extraescolar, podra ser sustituido por otro
profesor del centro. Para realizar dicha sustitucion y en funcion de las
necesidades y posibilidades del centro, se procedera segun el siguiente
orden de prioridad:

e Profesores que impartan clase en ese grupo de alumnos.
e Profesores adscritos a ese ciclo.

e Otros profesores del centro.

e EQUIPO DIRECTIVO.

ART. 15.- EL MAESTRO RESPONSABLE DE FORMACION: FUNCIONES.

Es el representante del centro en el CFIE correspondiente. Sera elegido en el
primer claustro del curso escolar.

1. Funciones:

a) Hacer llegar al director del CFIE las necesidades de formacion y las
sugerencias sobre la organizacion de las actividades acordadas por el
claustro y los equipos de nivel e internivel.

b) Participar en las reuniones del CFIE.

c) Informar al claustro y difundir entre los profesores las actividades de
formacion.

d) Colaborar con el jefe de estudios en la coordinacion de la participacion de
los profesores en las actividades del CFIE cuando se haga de forma
colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios en relacion con
su ambito de competencias.
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Disponibilidad horaria.

a) El maestro responsable de Formacion dispondra de una hora lectiva

semanal para ejercer esta funcién y de una hora complementaria.

TITULO lIl. RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO.

ART. 16 EL PROFESORADO:

Todos los profesores, independientemente de su funcion, intervendran de
manera concreta en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, modificado por el decreto 23/2014, de 12 de
Junio y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

1. Derechos del profesorado.

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Tendran derecho a participar en la vida activa del Centro proponiendo
iniciativas y sugiriendo actividades a través de los 6rganos establecidos:
Claustro, Consejo Escolar, Comision de Coordinacion Pedagdgica.iu

Los profesores tienen derecho a recibir el trato y la consideracion inherente
a su funcion docente.

Podréan utilizar las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, siempre
y cuando se usen los recursos para la preparacion de clases u otras
actividades relacionadas con la actividad docente y que se respeten las
normas que regulan su utilizacién, previa comunicacién a la Direccion del
Centro.

Tendrd autonomia para emplear en su actividad lectiva los métodos
didacticos que considere mas adecuados, siempre que respeten los
principios del Proyecto Educativo del Centro y los contenidos se ajusten a
la Programacion General Anual y las programaciones didacticas.

Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las Programaciones.

Informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio
de sus funciones.

Participar y proponer actividades extraescolares o complementarias, que
deberan ser aprobadas en el Consejo Escolar y recogidas en la
Programacion Anual.

Participar con el resto de los maestros de su nivel e internivel en las
planificaciones de las actividades lectivas y en los planes y proyectos del
centro.

Participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento del
profesorado.
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Convocar entrevistas con los padres de alumnos dentro del horario previsto
para ello y segun la normativa vigente

Proponer el cambio de libros de texto, segun la normativa vigente, para
adecuarlos al Proyecto Curricular. Dicho cambio se decidira en el Claustro
de profesores y se sometera su aprobacion al Consejo Escolar.

Gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Los profesores tienen derecho a contar con el apoyo del Centro en orden
a obtener las licencias y permisos que les regula la legislacion vigente.

2. Deberes del profesorado.

Los

profesores tienen los deberes que la normativa vigente reconoce.

Destacamos los siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Tienen el deber de cumplir con su funcion docente en el horario que le
corresponde y que queda reflejado en el D.O.C. que anualmente se
elabora. Esta responsabilidad se hace extensiva a horas lectivas y
complementarias.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer
discriminaciones por razones ideolédgicas, morales, de raza, sexo o religion.
Cumplir los acuerdos y las normas aprobados por el Claustro y/o el Consejo
Escolar del Centro en el marco de la legislacion vigente.

Los profesores deben conocer, participar y desarrollar los proyectos del
Centro (Programaciones Didacticas, Proyecto Educativo, Programacion
General Anual...).

Vigilar el recreo segun los turnos establecidos a principios de curso

Deben cumplir su horario con puntualidad a la entrada y salida de las clases
y en los cambios de aula.

Los profesores deben conocer, respetar y llevar a cabo los proyectos del
Centro (Programaciones Didacticas, Proyecto Educativo, Programacion
General Anual...).

Al comienzo del curso, expondran ante sus alumnos y sus padres los
criterios de calificacién y promocion de acuerdo con las determinaciones de
las programaciones didacticas. Asimismo, en linea con el derecho a la
evaluacion objetiva de los alumnos, les mostraran a lo largo del afio los
ejercicios y/o pruebas que se realicen, una vez corregidos.

Impartiran las materias a su cargo de acuerdo con las programaciones
establecidas y orientaran la formacion de los alumnos dentro del respeto a
la Constitucion, a la legislacion vigente sobre Ensefianza y a este RRIy en
consecuencia:

Informaran a los alumnos y sus familias de los objetivos y contenidos
exigibles y de los criterios de evaluacion y calificacién que seran aplicados.
Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean convenientes
para el proceso de evaluacién, de acuerdo con los programas explicados y
las programaciones didacticas.
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I) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de
Su area o materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi
como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas.

m) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

n) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su
condicién y puesto de trabajo.

0) Los ejercicios de los alumnos estaran siempre bajo la custodia directa del
profesor.

p) El profesor no esté obligado a facilitar copia, total o parcial, de los ejercicios
realizados por los alumnos.

g) El profesor custodiara todos los instrumentos de evaluacion, al menos
hasta tres meses después de adoptadas las decisiones y formuladas las
correspondientes calificaciones finales del curso, para que puedan tener
acceso a ellos los padres o representantes legales del alumno.
Transcurrido el tiempo indicado, deberdn destruirse convenientemente
estos materiales a fin de preservar la privacidad de los mismos.

r) Tendra responsabilidad en la convivencia general del centro y en el control
de la disciplina a lo largo de su actividad.

s) Ante conductas perturbadoras, llevara a cabo actuaciones inmediatas que
posteriormente seran comunicadas al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo a la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a
la familia del alumno.

t) No permitira que los alumnos salgan del aula antes de que finalice la clase.

u) Asistir, previa convocatoria, a las reuniones de los Organos Colegiados a
los que pertenezcan.

v) Realizar sustituciones, cuando falte algiin compafero y sea requerido por
el Equipo Directivo. La sustitucion se realizara conforme a las normas
establecidas por el RRI.

w) Pasara lista al comienzo de cada clase y anotara las faltas de asistencia de
los alumnos, firmando los partes de faltas habilitados al efecto.

X) Actuara segun el procedimiento que marca el Real Decreto de Derechos y
Deberes de los alumnos, asi como las correspondientes puntualizaciones
que de él se deriven en este R.R.I., en el caso de que algun alumno altere
con su conducta el desarrollo normal de la clase, comunicandolo al Tutor y
al Jefe de Estudios.

y) Los profesores no podran expulsar de clase a los alumnos. Sin embargo,
podran hacer que comparezcan ante el Jefe de Estudios, o en ausencia de
éste ante el director o el Secretario, como sancién por la comision de una
falta leve. Una vez efectuada la comparecencia, el alumno debera ser
admitido de nuevo en clase.

ART. 17 LOS ALUMNOS. DERECHOS Y DEBERES
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto y
cumplimiento de los deberes y derechos que se establecen en el Real Decreto
sobre Deberes y Derechos del alumnado, 732/1995 de 5 de Mayo de 1996 (B.
O.E. 2/6/1996) y en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo (B. O. C.y L. 23/5/2007)
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros de Castilla y Leon.(Ver
ANEXO | Decreto 51/2007)

Ademas quedan establecidos y modificados segun la nueva Ley LOMLOE de la
siguiente manera:

En su articulo quinto del titulo preliminar establece:

1. Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) A la proteccidn contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia
0 acoso escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion
de las demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

I) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

4. Son deberes béasicos de los alumnos y las alumnas:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
en las complementarias gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus comparfieros y comparieras a la educacion y la autoridad y
orientaciones del profesorado.
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f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

En su articulo séptimo del titulo preliminar establece:

1. Los alumnos podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas que, en su caso,
reglamentariamente se establezcan.

2. Las asociaciones de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:
a) Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion
en los centros.

b) Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades
complementarias y extraescolares de los mismos.

c) Promover la participacién de los alumnos en los érganos colegiados del centro.
d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién
cooperativa y de trabajo en equipo

3. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los alumnos y alumnas, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

En su articulo octavo del titulo preliminar establece:

Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunion de los profesores,
personal de administracion y de servicios, padres de alumnos y alumnos, cuyo
ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta
el normal desarrollo de las actividades docentes.

Se afiade un nuevo pérrafo:

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado en los
centros educativos y facilitar su derecho de reunion, los centros educativos
estableceran, al elaborar sus normas de organizacion y funcionamiento, las
condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En
los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la
consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando estas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccion del centro.

Principios Generales:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad,
desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.
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b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion

Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto

d)

de los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

ART.18.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

1. Derecho aunaformacién integral. Todos los alumnos tienen derecho a recibir
una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicibn de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho aserrespetado. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten
su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a)
b)

c)

d)

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
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La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

e Junto con la matricula se entrega un documento que debe ser
firmado por los padres, autorizando, o no, al centro, a que su hijo/a
sea filmado o fotografiado con motivos exclusivamente didacticos
en las actividades desarrolladas en el colegio.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean
a)

b)

valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y -calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres 0
tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este
derecho implica:

a)

b)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de
los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y
de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual

y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccién social.
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Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se
vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén
cursando.

ART. 19.- DEBERES DE LOS ALUMNOS.
1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de
su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:
a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los

derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COmo a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.
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Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

3 . Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro
para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

a) Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréaticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

ART. 20 DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, tienen los derechos y obligaciones reconocidos y
establecidas en el Articulo 4.1 y 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion y modificadas por la LOMLOE quedan
resumidos asi:

1. Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas
o pupilos y pupilas, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.
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c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos e hijas.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o
pupilos y pupilas, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de
las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de
aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.

Ademas en su articulo quinto del titulo preliminar establece que:

1. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el
ambito educativo.

2. Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de
sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del
centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos
integradas por los padres o tutores de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los
centros

docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo
efecto, los directores de los centros facilitaran la integracion de dichas
actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma.
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5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de madres y padres, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

ART. 21.- DEBERES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o tutores legales participaran en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos y estaran informados sobre su progreso mediante las
reuniones de tutoria o de evaluacion trimestral. Dicho proceso se basa en el
Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluaciéon y desarrollo de la Educacion Primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn. En concreto en los Articulos 35, 36 y 37.

De acuerdo a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, los tutores informarén a las familias sobre
la posibilidad de reclamar la evaluacion final.

En caso de acogerse a esta posibilidad de reclamacion, el Equipo Directivo
informara sobre el procedimiento de reclamacion.

a) Los padres o tutores legales seran oidos en aquellas decisiones que afecten
a la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin
perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar ante el
Consejo Escolar del Centro, la revision de las resoluciones adoptadas por el
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

b) Los padres o tutores legales participaran en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacion del Centro, a través de su participacion en el Consejo
Escolar y en la Comisién de Convivencia, y mediante los cauces asociativos que
tienen legalmente reconocidos.

c) Los padres y tutores legales de los alumnos firmaran, junto con el director del
centro, los llamados “Compromisos Educativos”, al inicio de cada etapa. Con
la firma, aceptan una serie de normas del centro y se comprometen a cumplirlas.
Este documento serd revisado y actualizado por el Claustro anualmente.

d) Los padres o tutores legales deberan conocer la evolucion del proceso
educativo de sus hijos o pupilos, estimularles en el estudio e implicarse de
manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

e) Los padres o tutores legales adoptaran las medidas, recursos y condiciones
que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase convenientemente
aseados y con todo el material necesario, asi como su progreso escolar.

f). Los padres o tutores legales respetaran y haran respetar a sus hijos o pupilos
las normas que rigen el Centro Escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaboraran en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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g). Los padres o tutores legales miembros del Consejo Escolar tendran la
obligacion de hacer publicos los acuerdos tomados en el mismo y darles
publicidad entre los integrantes de dicho colectivo.

h). Los padres o tutores legales tienen el deber de asistir a cuantas reuniones

se convoquen por el tutor, Equipo Directivo o miembros del profesorado,
relacionadas con la educacion de sus hijos.
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1 ‘ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

CODIGO DEL CENTRO: | DENOMINACION: C.R.A. Padre Hoyos
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: VALLADOLID | C. POSTAL:

2 ‘ IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2 | D./D?
como representante legal del alumno/a, matriculado en | EN CALIDAD DE Tutor de dicho alumno/a
este centro en el curso grupo

3 ‘ OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:
1) Conocer los valores y las normas de convivencia del centro y obrar de acuerdo con ellas.
2) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el estudio,
iniciativa personal, creatividad y espiritu emprendedor.
3) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos.
4) Respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres y la no discriminacién por motivos de género, raza, religion, etc.
5) Desarrollar todas las capacidades del alumno/a fomentando la adquisicién de las Competencias
Clave.
6) Mejorar los resultados escolares desarrollando la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el
cumplimiento de las tareas escolares.

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Por parte de la familia o responsables legales:

1) Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a y de los materiales de clase.

2) Aceptar y cumplir las normas del centro y las indicaciones del profesorado para el progreso
educativo del alumno/a.

3) Facilitar un ambiente de estudio y horario adecuados para el alumno/a y hacer que cuide los
materiales.

4) Proporcionar los recursos necesarios para el cumplimiento de las tareas escolares de los
alumnos/as.

5) Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a.

6) Hacer respetar los valores democraticos y educativos, y de las diferentes convicciones ideoldgicas,
morales y culturales de los miembros de la comunidad educativa.

Por parte del centro:

1) Realizar un control diario de las ausencias informando de ello a los representantes legales
alumnos/as.

2) Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de las actividades en el centro

3) Proporcionar indicaciones claras sobre el progreso escolar del alumno/a, grado de adquisicion de
las competencias, realizacion de tareas y/o cambios de actitud y comportamiento.

4) Realizar entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor con la periodicidad estal

5) Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir plena
integracion escolar del alumno/a.

6) Respetar las diferencias culturales, ideoldgicas y/o sociales de los miembros de la comunidad educ;i

5 | ACEPTACION DE COMPROMISOS
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Ambas partes comparten la idea de que la Educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el
centro educativo manifestando su disposicion de colaborar conjuntamente para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumnado. Por ello, acuerdan asumir los compromisos reflejados en este
documento.

En Torrelobatén a, del mes de de 202
FIRMA: representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor/a del alumno/a:
Fdo: Fdo:

Padres, madres divorciados y/o separados.

Las familias que se encuentren en esta situacion entregaran en el centro la
sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, asi como los datos
necesarios para hacer llegar las diferentes informaciones a los progenitores o
tutores legales. La directora del centro cumplira estrictamente lo que dicha
sentencia disponga.

ART. 23 DE ADMINISTRACIONES: AYUNTAMIENTOS, Y JCYL:

a) Los Ayuntamientos deberan implicarse de manera eficaz en el buen
funcionamiento y en la mejora paulatina de las infraestructuras del Centro,
mediante el cuidado y mantenimiento del mismo, en todas las localidades del
CRA.

b) Los distintos Ayuntamientos del CRA participaran en las deliberaciones del
Consejo Escolar, designando, rotatoriamente y uno cada afio, su representante
en el mismo.

C) Los distintos Ayuntamientos del CRA se implicardn en el patrocinio y
colaboracion.

Articulo 122 bis de la LOMLOE establece Acciones destinadas a fomentar
la calidad de los centros docentes.

1. Se promoveran acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros
docentes, mediante el refuerzo de su autonomia y la potenciaciéon de la funcion
directiva, segun establezcan el Gobierno y las Administraciones educativas.

reconocimiento de los centros, asi como acciones de calidad educativa, que
tendran por objeto el fomento y la promocion de la calidad en los centros.

2. Las Administraciones educativas fomentaran acciones de calidad educativa
que podran dirigirse, de manera especifica, a aspectos de una etapa o
ensefianza de las impartidas por el centro o, de manera general, a aspectos
asociados a una consideracion integral del centro y podran tomar como
referencia diversos modelos de andlisis y gestion. A tal fin, los centros docentes
gue desarrollen estas acciones deberan presentar una planificacion estratégica
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que incluird los objetivos perseguidos, los resultados que se pretenden obtener,
la gestion que se ha de desarrollar con las correspondientes medidas para lograr
los resultados esperados, asi como el marco temporal y la programacion de
actividades.

La realizacion de las acciones de calidad educativa estara sometida a rendicion
de cuentas por el centro docente.

Articulo 123 de la LOMLOE establece. Proyecto de gestién de los centros
publicos.

1. Los centros publicos que impartan ensefianzas reguladas por la presente Ley
dispondran de autonomia en su gestion econdmica de acuerdo con la normativa
establecida en la presente Ley asi como en la que determine cada
Administracion educativa.

2. Las Administraciones publicas podran delegar en los 6rganos de gobierno de
los centros publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y
suministros, de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 y, en su caso, con la legislacion autonémica en materia
de contrataciéon del sector publico, y con los limites que en la normativa
correspondiente se fijen. El ejercicio de la autonomia de los centros para
administrar estos recursos estara sometido a las disposiciones que las
Administraciones publicas establezcan para regular el proceso de contratacion,
de realizacion y de justificacién del gasto.

3. Para el cumplimiento de sus proyectos educativos, los centros publicos podran
formular requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo del centro, de acuerdo con las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Los centros publicos expresaran la ordenacion y utilizacion de sus recursos,
tanto materiales como humanos, a través de la elaboracién de su proyecto de
gestion, en los términos que regulen las Administraciones educativas.

5. Las Administraciones educativas podran delegar en los 6rganos de gobierno
de los centros publicos las competencias que determinen, incluidas las relativas
a gestion de personal, responsabilizando a los directores de la gestion de los
recursos puestos a disposicion del centro

ART 24. DEL LA PARTICIPACION EN LA PROGRAMACION GENERAL DE LA
ENSENANZA

TITULO II. De la participacion en la programacion general de la ensefianza
Articulo treinta y uno de la LOMLOE establece:

. En el Consejo Escolar del Estado, cuyo Presidente sera nombrado por Real
Decreto, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia de entre personas de
reconocido prestigio en el ambito educativo, estaran representados:

a) Los profesores, cuya designacion se efectuara por sus centrales y
asociaciones sindicales mas representativas, de modo que sea proporcional su
participacion, asi como la de los diferentes niveles educativos y las de los
sectores publico y privado de la ensefianza.
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b) Los padres de los alumnos, cuya designacion se efectuara por las
confederaciones de asociaciones de padres de alumnos mas representativas.
c) Los alumnos, cuya designacién se realizara por las confederaciones de
asociaciones de alumnos mas representativas.

d) El personal de administracién y de servicios de los centros docentes, cuya
designacion se efectuara por sus centrales y asociaciones sindicales de mayor
representatividad.

e) Los titulares de los centros privados, cuya designacion se producira a través
de las organizaciones de titulares y empresariales de ensefianza mas
representativas.

f) Las centrales sindicales y organizaciones patronales de mayor
representatividad en los ambitos laboral y empresarial.

g) La Administracion educativa del Estado, cuyos representantes seran
designados por el Ministro de Educacion y Ciencia.

h) Las Universidades, cuya participacion se formalizar4 a través del 6rgano
superior de representacion de las mismas.

i) Las Entidades locales a través de la asociacion de ambito estatal con mayor
implantacion.

j) Las personalidades de reconocido prestigio en el campo de la educacioén, de
la renovacion pedagdgica y de las instituciones y organizaciones confesionales
y laicas de mayor tradicion y dedicacion a la ensefianza, designadas por el
Ministro de Educacion y Ciencia.

k) Las organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio del
Estado.

[) El Instituto de la Mujer.

m) Personalidades de reconocido prestigio en la lucha para la erradicacion de la
violencia de género.

n) Los Consejos Escolares de ambito autonémico.

2. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Educacion y Ciencia, aprobara las
normas que determinen la representacion numeérica de los miembros del Consejo
Escolar del Estado, asi como su organizacion y funcionamiento. La
representacion de los miembros de la comunidad educativa a que se refieren los
apartados a), b), ¢) y d) de este articulo no podra ser en ningun caso inferior a
un tercio del total de los componentes de este Consejo.

TITULO lIl. ESPACIOS Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.

CAPITULO I: ESPACIOS FiSICOS.

ART. 25.- ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

1. Entradas de los alumnos.
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La entrada se realizara con puntualidad. Las puertas se abriran a las
9:30 horas de la mafana y se cerraran diez minutos después de haber
terminado el horario lectivo (los padres son responsables de la
puntualidad de sus hijos).

Los alumnos de Primaria entraran por la parte trasera del centro y se
organizaran en fila. Desde aqui, cada grupo de alumnos se dirigir4 a su
aula respectiva, en orden y en silencio, acompafados de su tutor/a.
Queda prohibida la permanencia en pasillos y escaleras, excepto cuando
algun profesor/a lo autorice.

Los alumnos/as de Infantil entraran por la puerta. Se dirigiran a las clases
en orden y sin gritar y acompafnados por su tutor/a.

En el caso de que un alumno tenga que llegar tarde por causas
justificadas, los padres o acompafantes se aseguraran de que el alumno
entra en al colegio.
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Entradas del profesorado.

a) Los maestros llegaran con puntualidad al colegio.

b) Eltutor o maestro que imparta clase a primera hora, recibira a los alumnos
en la entrada, y los acompafaran y organizaran su distribucién por las
respectivas aulas.

2. Salidas de los alumnos.

a) Los alumnos de Primaria saldran por la parte trasera del centro
acompafnados de su tutor/a, sin correr y organizados en filas desde su
aula.

b)  Una vez fuera del edificio no se podra acceder al mismo.

c) Los alumnos de Infantil saldrdn por la puerta principal del centro
acompafiados de sus respectivo tutor/a. Se procurard entregar
personalmente por cada tutor o maestro responsable a los adultos que
recogen a cada alumno. Si en algun caso los nifios son recogidos por
menores de edad se pedira una autorizacion firmada a los padres o
tutores legales.

3. Salidas del profesorado

a) La salida se hara con puntualidad.
b)  El tutor o maestro que imparta la Ultima sesién dentro del horario lectivo,
acompanfara a los alumnos hasta la puerta de salida del centro.

4. De los padres.

a) Si durante el horario lectivo el nifio debiera salir del centro por causa
justificada, deber& ser recogido en la puerta del centro por los padres o
tutores legales o persona en quien deleguen.

b) En Educacion Primaria, si las familias no consideran necesario venir al
colegio a recoger a sus hijos/as, deberan presentar en la secretaria del
centro la Autorizacion correspondiente.

5. Salidas fuera del Centro. Actividades extraescolares.

a) Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades
extraescolares fuera del recinto escolar, requeriran una autorizacién por
escrito por parte de los padres, madres o tutores legales.

b) Eldinero correspondiente al transporte en dichas salidas, no sera devuelto
en caso de no asistir, ya que el importe se calcula en funcion del nimero
de asistentes. El dinero correspondiente a entradas u otras actividades
individuales que no influyan en el precio final y al resto de comparieros
sera devuelto.
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c) Al principio de curso, los padres o tutores rellenaran el modelo de

Autorizacion para las salidas extraescolares en el entorno.

El alumno/a que no tenga dicha autorizacion no podra realizar la actividad.

ART. 26 LOS RECREOS. ORGANIZACION Y VIGILANCIA DEL PATIO.

1. Profesorado

a) Todos los profesores atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a

excepcion de los miembros del equipo directivo.

b) Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno
entre los maestros del centro, procurando que siempre haya un minimo

de dos maestros.

a) El profesorado se encargara de la vigilancia y control del alumnado en

cada uno de los espacios dentro del recinto del patio.

b) Los responsables de la vigilancia del periodo de recreo, organizaran la

entrada del alumnado a sus respectivas aulas en filas y por grupos, en

orden y en silencio.

2. Alumnado.

a) Durante el periodo de recreo el alumnado no podra permanecer en las
aulas, siendo obligatorio salir al patio. Si un alumno/a esta castigado,
podra permanecer en su aula bajo la tutela del profesor que haya impuesto

la sancion.
b) Se procurara utilizar los bafios a la salida o a la entrada del recreo.

c) Cada grupo de alumnos tiene un espacio asignado dentro del recinto del

patio.
d) Esta prohibido practicar juegos violentos.

e) Se respetara en todo momento los juegos de los compafieros, evitando

molestias, interrupciones o utilizacién de su material.

f) Durante el tiempo que no se pueda salir al patio los alumnos se

organizaran de la siguiente manera:

o Los alumnos de 3° a 6° de Primaria saldran al patio donde habra
un profesor a su cargo; en el caso de que las condiciones

climatoldgicas no lo permitieran, permaneceran en su aula.

o Los alumnos de infantil, 1°, 2° de primaria iran al arenero quedando

ambos grupos bajo la custodia del profesor correspondiente. La

entrada del recreo se organizara por filas y por cursos y se

desplazaran en orden y en silencio.
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ART. 27.- NORMAS DE COMPORTAMIENTO.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Ningun alumno permanecera en las aulas una vez finalizadas las clases, a
no ser por causa especial y con permiso del profesor y acompafado de este.

Los alumnos no pueden salir del centro durante el periodo lectivo. Cuando
sea necesario los padres o tutores legales informaran al tutor sobre la
ausencia del nifio, la causay la hora de recogida, asi como la hora de llegada
si vuelve al centro.

El desplazamiento por los pasillos y escaleras se hara con orden y en
silencio. Se evitara que el alumnado permanezca en los pasillos.

Los servicios se utilizaran al empezar y al terminar el recreo. En horas de
clase, a medida que los alumnos tengan mas edad se har4 menos uso de
éste, en periodo lectivo, asi como lo que se indique en los diferentes
protocolos Covid-19 del momento.

Los nifios que se queden en el aula, para efectuar algun trabajo o sancién,
seran responsabilidad del profesor que la haya impuesto y debera
permanecer con ellos.

En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor, se guardara
orden y silencio para no molestar a otras aulas. El profesor procurara
cambiar de clase con puntualidad.

Los alumnos, docentes, personal laboral, familias y representantes de la
comunidad escolar seran informados de las instrucciones sanitarias y
educativas recibidas, con el fin de garantizar el conocimiento y cumplimiento
de las mismas por los diferentes sectores de la comunidad educativa. El
incumplimiento de estas medidas y cualquier conducta intencionada que
implique riesgo para las personas del centro escolar serd considerado falta
grave, o muy grave de existir reincidencia, aplicandose las medidas
contempladas en este RRI.

Cualquier conducta valorada como intimidatoria 0 amenazante respecto a
los riesgos sanitarios en los tiempos y espacios escolares, sera considerada
como grave , aplicandose las medidas contempladas en el RRI.

Las incidencias de especial relevancia que estén relacionadas con riesgos
sanitarios y cumplimiento de las normas por parte de cualquier miembro de
la comunidad educativa, seran tratadas de forma excepcional y confidencial
con las personas implicadas y responsables educativos, tomando las
decisiones que correspondan en funcion de las instrucciones sanitarias y
educativas vigentes en ese momento, procurando el correcto desarrollo del
proceso de enseflanza y aprendizaje en necesarias condiciones de
seguridad.
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CAPITULOII: ESPACIOS COMUNES DEL CENTRO.

Atendiendo a la actual situacion sanitaria por COVID 19 se establece el uso de
los espacios comunes segun el Plan de Contingencia y Digitalizacién asi como
el Plan de Inicio de Curso.

ART. 28. LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

La biblioteca escolar tiene como objetivo inculcar y fomentar en los nifios el
hébito y el placer por la lectura, el aprendizaje y la utilizacion de la biblioteca a lo
largo de su vida escolar.

1. Normas de utilizacién y funcionamiento.

Se deben cuidar con esmero todos los materiales de la biblioteca, y en
particular los libros, sin arrancar pegatinas, ni pintar o escribir en ellos.
Al coger un libro de la estanteria, el resto deben quedar bien colocados.
El préstamo de los libros lo realiza un miembro del Equipo de Biblioteca
o el tutor.

Es obligatorio respetar los plazos de devolucién de los libros.

Hay que respetar el silencio en la biblioteca para no molestar a los que
estan trabajando, por lo que hay que hablar en voz baja.

En la biblioteca no se puede comer ni beber, ni estar entrando y saliendo.
Se puede utilizar el ordenador e internet respetando las instrucciones
qgue el Equipo de Biblioteca establezca.

Si se pierde un libro, el responsable lo tendra que reponer.

Se pueden hacer los deberes en la biblioteca.

2. Horario.

a)
b)
c)

d)

El horario de la biblioteca se determinard al comienzo de cada curso
escolar.

Durante este horario el acceso a la biblioteca es libre para todos los
miembros de la comunidad educativa.

Fuera del horario de la biblioteca los alumnos podran acceder a ella
acompafnados por un profesor.

Solo se podra adquirir préstamos durante el horario de la biblioteca.

3. Carnet de usuario.

a) Para ser usuario de la biblioteca todos los miembros de la comunidad

b)

educativa deberan tener carnet de la misma, que sera personal e
intransferible.

La condicion de usuario de la biblioteca implica la aceptacion de las

normas de la misma.
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4.Servicios de la biblioteca.

a) Consulta. Los fondos de la biblioteca podran ser consultados durante la
jornada escolar; pero fuera del horario de biblioteca, los alumnos deberéan
ir acompafnados por un profesor.

b) Préstamo. Todos los usuarios de la biblioteca podran tomar en préstamo
los fondos de la misma excepto aquellos que asi lo indiquen. El préstamo
solo lo podréan realizar los miembros del equipo de biblioteca.

e EIl préstamo normal se aplica a los libros de lectura, juegos y
comics. Tendra una duracion de 15 dias, renovable por otros 15, y
después de los cuales, deberan permanecer en la sala al menos
una semana a disposicion de otros lectores.

e EIl préstamo restringido se refiere a los audiovisuales, libros de
materias y publicaciones periddicas. Tendra una duracion de 4 dias
no renovables.

e Como préstamo simultdneo se podran adquirir tres fondos de
entre un libro de lectura, un libro de consulta, un cémic y un CD,
CD- ROM o video.

c) Si el dia de la devolucion de un préstamo es no lectivo se entendera
prorrogado al primer dia lectivo siguiente.

d) Siunalumno se retrasa en la devolucién de un préstamo se le suspendera
de este servicio por el mismo periodo de tiempo que el retraso.

e) En caso de pérdida o deterioro de cualquier documento el usuario esta
obligado a su reposicion.

5. El Maestro responsable de la biblioteca. Funciones.

Sera el encargado de la organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

a) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de la
biblioteca del centro.

b) Atender a los alumnos, con la ayuda de los profesores del equipo de la
biblioteca, facilitandoles el acceso a las diferentes fuentes de informacion
y orientandoles sobre su utilizacion.

c) Colaborar en la planificacion y desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo
la utilizacion de los diferentes recursos documentales.

d) Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

e) Responsabilizarse de adquisicion de fondos bibliograficos, audiovisuales,
y otros materiales de la biblioteca en colaboracion con el Jefe de Estudios
y la Secretaria del centro.

f) Catalogacion de fondos bibliograficos y audiovisuales.

g) Colaboracién con la jefatura de estudios en el desarrollo y coordinacion
del Plan de Lectura.
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h) Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios, de las recogidas
en la programacion general anual.

6. Disponibilidad horaria.

a) El responsable de la biblioteca tendra una disponibilidad horaria de 1
hora semanal, si el horario lo permite, debido las circunstancias
particulares de nuestro centro.

7. Formacién de Usuarios.

Al principio de cada curso escolar el Equipo de Biblioteca establecera, dentro del
proyecto lector del centro, un plan de formacion de usuarios dirigido a profesores
y alumnos.
Los objetivos a conseguir dentro de dicho plan son los siguientes:

e Conocer y manejar todos los instrumentos informativos que ofrece la

biblioteca: tejuelos, secciones, indices, catalogos, etc.

e Desarrollar destrezas de busqueda de todo tipo de documentos.

e Saber manejarse dentro de cualquier biblioteca para la busqueda de
informacion, el estudio o el ocio.

ART.29.- MEDIOS INFORMATICOS.

1. El Equipo responsable de las TICs. Funciones.

Al principio de curso la Jefe de Estudios nombrard un/a maestro/a responsable
de las TICs y medios audiovisuales. Tendra las siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacion por parte del resto de profesores de los medios
informaticos y audiovisuales en su actividad docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el centro.

c) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades que se incluira
en la programacién general anual, asi como una memoria anual de las
actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o
informaticos en la formacion de los profesores.

e) Convocary coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de profesores
gue participen en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende la jefatura de estudios dentro de sus
competencias.

2. Normas de utilizacion y funcionamiento del aula.

a) Los dispositivos de informatica pueden ser utilizada por el alumnado de
ambas etapas educativas.
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b) En el mes de septiembre se adjudicara una sesion semanal para cada
grupo de alumnos y también para los profesores especialistas que lo
requieran.

c) Se puede utilizar todo el material educativo disponible. El profesor
responsable lo recogera del lugar correspondiente, lo distribuira entre los
alumnos y lo volvera a dejar ordenado en el mismo sitio.

d) Se tendra cuidado en el uso correcto de los equipos.Si sucede algun
problema o deterioro en los equipos o en el material, el profesor lo pondra
en conocimiento del responsable de informatica.

3. Disponibilidad Horaria.

a) Elmaestro/aresponsable de las TICs y Medios Audiovisuales, dispondra
de 1 hora semanal para el desempefio de esta funcion, siempre y
cuando la disponibilidad horaria del centro lo permita.

ART. 30. EL GIMNASIO.

El gimnasio sera utilizado Unica y exclusivamente, para realizar las actividades
propias del &rea de Educacion Fisica para todos los cursos de Educacion
primaria e infantil.

1. Funciones del profesorado.
a) Funciones del profesor especialista en Educacién Fisica:

e Sera responsable de mantener el orden y el buen uso de las
instalaciones.

e Pondra en conocimiento del equipo directivo las deficiencias y
necesidades del material correspondiente.

e Recogeré a los grupos de alumnos en sus respectivas aulas y los
llevara al gimnasio para realizar las actividades de educacion
fisica.

2. Normas de utilizaciéon y funcionamiento.

e Usar correctamente las instalaciones y el material del gimnasio.
e Mantener el orden y el respeto dentro de las mismas.

e Utilizar la cancha vistiendo la indumentaria y calzado adecuados.

ART. 31. EL AULA DE USOS MULTIPLES Y AULA DE MUSICA
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Este aula de usos multiples seré utilizada para cualquier actividad que requiera
el centro, en sus dos modalidades: Gran grupo y Pequefio grupo, como puede
ser teatro, cuentacuentos, exposiciones, charlas, conferencias, reuniones etc.

El aula de musica sera utilizado uUnica y exclusivamente, para realizar las
actividades propias del area de Educacion Musical para todos los cursos de
Educacion primaria.

3. Funciones del profesorado.
b) Funciones del profesor especialista en Educacién Mdsica:
e Seréd responsable de mantener el orden y el buen uso de las

instalaciones.

e Pondra en conocimiento del equipo directivo las deficiencias y
necesidades del material correspondiente.

e Recogera a los grupos de alumnos en sus respectivas aulas y los
llevara al aula de mdusica para realizar las actividades de
educacion musical.

4. Normas de utilizacién y funcionamiento.
e Usar correctamente las instalaciones y el material del aula de
musica.
e Mantener el orden y el respeto dentro de las mismas.

e Utilizar el material, instrumentos musicales de manera adecuada
y siguiendo las instrucciones del profesorado, velando por su
buen mantenimiento y conservacion.
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1. Normas de utilizacion y funcionamiento.

a) Usar adecuadamente el material.
b) Mantener un buen comportamiento, orden y disciplina.

CAPITULO Ill. DE LOS MATERIALES DIDACTICOS.

En el Articulo 122 de la LOMLOE establece en cuanto a: Recursos.

1. Los centros estaran dotados de los recursos educativos, humanos y materiales
necesarios para ofrecer una ensefianza de calidad y garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion.

2. Las Administraciones educativas podran asignar mayores dotaciones de
recursos a determinados centros publicos o privados concertados, en razén de
los proyectos que asi lo requieran o en atencion a las condiciones de especial
necesidad de la poblacion que escolarizan. Dicha asignacion quedara
condicionada a la rendicion de cuentas y justificacién de la adecuada utilizacion
de dichos recursos.

3. Los centros docentes publicos podran obtener recursos complementarios,
previa aprobacion de su Consejo Escolar, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente
establece. Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo
por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en
cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con
lo que las Administraciones educativas establezcan.

ART. 32. LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES DIDACTICOS.

a) Corresponde a los equipos de nivel elegir los libros de texto y demas
materiales curriculares, que deberan adaptarse a las edades de los alumnos,
al curriculo establecido por la Administracion educativa y a la normativa
vigente.

b) Dichos materiales didacticos deben respetar y fomentar los principios y
valores establecidos en la LOMLOE, los derechos y deberes constitucionales
y la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

c) Los libros de texto elegidos por los equipos de ciclo deberan tener una
vigencia, como minimo, de cuatro afios. Excepcionalmente, si se quiere
realizar algun cambio, se debera solicitar ante la Direccion Provincial de
Educacion previo informe favorable de la Inspecciéon Educativa.

d) En Educacién Infantil se intentara que las editoriales con las que se trabaja
sean comunes para toda la etapa.
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e) El centro podra destinar parte de sus fondos a la creacion de un centro de
recursos para uso y utilizacion de todo el profesorado, como puede ser
mapas, CDs, puzles, juegos etc. Dichos recursos pueden estar en las aulas,
en cuyo caso el control, custodia y conservacion es responsabilidad del
profesorado, o bien en un espacio comun para todos, en cuyo caso la
adquisicién, inventario, control y utilizacién seré responsabilidad del Equipo
Directivo.

f) En Educacion Infantil los materiales basicos de juego simbdlico y
manipulativo se intercambiardn cada curso (lectoescritura, encajables,
puzles y de l6gica matematica). El material fungible se pide a los padres
segun la necesidad y es comun para todos.

g) Se intentard que los alumnos de Infantil estén en la misma aula los tres
cursos, sobre todo, cuando el centro esté completo.

h) Peticion de dinero: el claustro podra decidir entre pedir a los padres de
alumnos una aportacién econémica, o que aporten al centro una cantidad de
papel, a determinar por dicho 6rgano colegiado.

ART. 33. REPROGRAFIA.

El centro cuenta con una fotocopiadora ubicada en el despacho de direccién,
mientras que la plastificadora, guillotina, y demas material reprografico se
encuentran en la sala de profesores.

1. Normas de utilizacion.

a) El profesorado hard un uso racional de dicho material, sobre todo, de la
fotocopiadora.
b) Los gastos de papel y mantenimiento correran a cargo de los fondos del
centro.
c) Para el control de la fotocopiadora, a cada profesor se le podra asignar un
namero ID para su uso.
d) No se pueden realizar:
e Fotocopias de documentos de uso personal.
e Fotocopias de libros.
e Fotocopias de los informes personales del alumnado.

La Ley 39/2015 establece que las Administraciones Publicas podran establecer
tarifas por el acceso a la informacion publica y por la expedicion de copias de
documentos administrativos.

Esto permite a las administraciones cobrar por el servicio de fotocopias, siempre
y cuando se establezcan tarifas que sean proporcionales al coste de
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reproduccion de los documentos. Esto significa que las tarifas deben cubrir los
gastos de papel, tinta, mantenimiento de las maquinas de fotocopias, entre otros.

Es importante destacar que el cobro de fotocopias en la administracion no esta
contemplado como una fuente de ingresos, sino como una forma de cubrir los
gastos generados por el servicio. Por lo que si a peticion de alguna familia o
personal del centro requiriera algun documento impreso se cobrara cinco
céntimos de cada cara del documento a imprimir.

TITULO V. RECURSOS FUNCIONALES DEL CENTRO.

CAPITULO I. ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS. CALENDARIO. JORNADA
ESCOLAR. HORARIOS.

ART.34.- CALENDARIO ESCOLAR.

a) El calendario Escolar sera fijado anualmente por la Consejeria de Educacion
y comprenderd un minimo de 175 dias lectivos anuales. Dicho calendario es
de obligado cumplimiento para todos los centros publicos dependientes de
Castillay Leon.

b) Con caracter general, las actividades lectivas del alumnado se desarrollaran
de lunes a viernes, estableciéendose un minimo de 25 horas semanales en
cada uno de los cursos, incluyendo un tiempo de recreo diario de 30 minutos.

c) En el Anexo Il de la Orden EDU/519/2014, de 17 de Junio, se establece el
modelo de horario lectivo general de obligado cumplimiento para cada una
de las areas en los distintos cursos de la etapa.

ART. 35. JORNADA ESCOLAR.

Desde el curso 2019-2020, el centro cuenta con una Jornada Escolar Unicamente
de mafanas cuyo horario es de 5 horas lectivas, desde las 9:30 horas de la
mafana hasta las 14:30 horas de la tarde, con un periodo de recreo de media
hora. La sexta hora complementaria se realizara desde las 15.30 hasta las 16.30
horas.

La propuesta de la Jornada Escolar sera aprobada por el Consejo Escolar, a
propuesta del Director del centro y oido el Claustro de Profesores.

Anualmente, el equipo directivo realiza un informe de valoracion sobre la jornada
continua, que traslada al Claustro y al Consejo Escolar para su aprobacion,
posteriormente, la inspeccién educativa lo valora positiva 0 negativamente.

La jornada escolar permitird la realizacién de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en
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el proyecto educativo, los proyectos curriculares y la programacion general
anual.

Por las tardes, el centro permanecera abierto a la Comunidad Educativa desde :
de 15:30 horas a 16:30 horas., en dicho periodo, se realizan las actividades
extraescolares de caracter voluntario ofrecidas al alumnado al principio de curso.

Horario junio y septiembre: de 9:30 horas a 13:30 horas.

ART. 36.- HORARIO DE LOS ALUMNOS.

La organizacién del horario debe garantizar la dedicacién de los tiempos minimos
gue establece la legislacion vigente para cada una de las areas del curriculo.

a) El horario de los grupos de alumnos forma parte del Documento de
Organizacion del Centro (DOC).
b) La jornada escolar para los alumnos tendrd una duracién de 25 horas
lectivas semanales distribuidas en cinco horas diarias de lunes a viernes
(de 9,30 a 14,30 horas).

c) Soélo podran permanecer en el patio los alumnos del Comedor Escolar
hasta las 15.15 los que se vayan con transporte y hasta las 15.30 los que se
queden al taller.

d) La distribucion horaria de las actividades docentes en la educacion
infantil se hara a partir de un tratamiento globalizado de los contenidos,
incluira los tipos de actividades, periodos de juego y descanso.

e) Se intentard no partir excesivamente el horario de los tutores para
garantizar una mayor continuidad de los alumnos con su tutor.

f)  En educacion primaria se adecuaran a lo dispuesto en la ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio. En la elaboracion de los horarios se tendré
en cuenta los criterios pedagodgicos. Las areas instrumentales de
aprendizaje, se procuraran siempre que sea posible, situarse en las
primeras horas de la mafiana, dedicando todos los dias media hora de
lectura diaria en las diferentes areas.

ART. 37.- HORARIO DEL PROFESORADO.

La jornada laboral de los funcionarios docentes sera la establecida con caracter
general para los funcionarios publicos, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar.

a) El profesorado deberéa incorporarse a los centros el 1 de septiembre hasta el
30 de junio.
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b) Los maestros permaneceran en el centro 30 horas semanales, estas horas
tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro. El resto, hasta las 37 horas y media semanales,
seran de libre disposicion de los maestros para la preparacion de las
actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagogica complementaria.

c) Se consideran horas lectivas tanto la docencia directa como los periodos de
recreo.

d) Ademas del horario lectivo, los maestros dedicaran cinco horas semanales
en el centro para la realizacion, entre otras, de las siguientes actividades:

Entrevistas con padres, madres o tutores. A esta funcion se destinara
una hora semanal de la que tendran adecuada informacién todas las
familias.

Asistencia a reuniones de ciclo.

Programacion de actividades de aula y realizacion de actividades
complementarias y extraescolares.

Asistencia a reuniones del Claustro o en su caso, a Comisiones de
Coordinacion Pedagogica y del Consejo Escolar.

Actividades de perfeccionamiento e investigacién educativa.

Cualquier otra actividad de las establecidas en la programacién general
anual, que el director del centro estime oportuno.

ART. 38.- MAESTROS QUE COMPARTEN CENTRO.

a) El horario de los maestros que desempefien puestos docentes compartidos
con otros centros publicos se confeccionard mediante acuerdo de los
directores de los colegios afectados y, en su defecto, por decision de la
Inspeccién Educativa Provincial de Educacion correspondiente.

ART.39.- SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO. CRITERIOS.

a) En Educacion Primaria.

Tutor

Profesor de apoyo del curso paralelo.

Profesor de apoyo del mismo internivel.

Cualquier profesor de primaria que esté de apoyo.
Coordinadores: de internivel, de Informéatica, de Biblioteca, etc
Profesor de infantil que esté de apoyo.

Profesores A.L./P.T

Equipo directivo.

a) En Educacion Infantil.

Profesor de apoyo de Infantil.
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e Profesores de infantil que tengan apoyos.
e Coordinadora de Infantil.

e Profesorado de primaria.

e Profesores A.L./P.T

e Equipo Directivo.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e Seran gratuitas e impartidas por profesorado del centro y/o alumnos en
practicas.

e Se ofertaran durante la segunda quincena del mes de septiembre y
durante este periodo se abrira el plazo de inscripcién.

e Finalizado el plazo de inscripcidn, no podran incorporarse a estas
actividades salvo por causa justificada para conciliar la vida familiar y
laboral.

e Las faltas reiteradas (3 al trimestre) sin justificar conllevaran el abandono
de la actividad.

e El incumplimiento de las normas de convivencia del centro durante este
periodo, conllevara a la expulsién del alumno/a.

e La Comisién de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro determinaran, a
principio de curso, las actividades complementarias o extraescolares que
se llevaran a cabo en el curso.

e Se podran realizar actividades, que no estando previstas en la PGA
tengan un interés especial, previa presentacion de una programacion de
las mismas, revision del Equipo Directivo y aprobacion del Consejo
Escolar, comunicandoselo al Servicio de Inspeccién en el tiempo debido.

e .Las actividades desarrolladas en el propio centro, contempladas y
aprobadas en la P.G.A. y que tienen contenido curricular, se realizaran de
acuerdo con lo programado. Las restantes tendran caracter voluntario.

e Para el gasto originado por estas actividades se buscaré financiacion de
diferentes instituciones, aportacion de la AMPA.... El resto seréa sufragado
por el alumnado. El gasto originado por el profesorado sera cubierto por
el CRA.

e La organizacion y gestion de estas actividades seran funcion del Claustro
de Profesores del colegio.

En toda actividad que suponga un desplazamiento del alumnado se debera de
contar con la autorizacion escrita de los padres o tutores legales.

CAPITULO Il. DE LA SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL CENTRO.

Nuestro centro escolar cuenta con un empleado del ayuntamiento que ayuda al
equipo directivo y al profesorado en todo lo relativo a la seguridad y vigilancia.

ART 40. PLAN DE EVACUACION.
1. Consideraciones:
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Atendiendo a las necesidades de seguridad en los centros escolares y con objeto
de responder, ante una situacion de emergencia, nuestro colegio tiene elaborado
un plan de evacuacion para poner en practica en caso necesario y teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

a)

b)

d)

Cada afo El Equipo Directivo actualiza las medidas organizativas de dicho
plan, dandolo a conocer al Claustro de profesores.

Los profesores, al inicio de curso, explicaran a sus alumnos/as cuél es el
procedimiento en caso de emergencia.

En el primer trimestre de cada curso escolar, se realizara un simulacro de
evacuacion del centro para comprobar que todo el personal conoce el
Plan y cdmo tiene que actuar en cada momento. Antes de realizar dicho
ejercicio, el equipo directivo informara a las familias de la realizacion del
simulacro.

En cada una de las aulas del centro estara colocado un cartel donde se
puede observar detalladamente el recorrido a seguir y las normas de
actuacion. El simulacro de evacuacion comenzara con el toque de silbato
o timbre por parte de los miembros del equipo directivo, que seran los
coordinadores del plan, y terminard cuando nos encontremos todos fuera
del edificio y en un lugar seguro, previamente determinado y conocido por
todos.

2. Responsabilidades del Jefe de Emergencia:

a) Es responsable del conocimiento de este documento por los ocupantes

habituales del centro.

b) Coordinar las evacuaciones del centro (incluidos simulacros) y una vez

realizadas, elevara el correspondiente informe a la Consejeria de
Educacién. De dicho informe, se extraen las conclusiones oportunas que
sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del propio
edificio.

c) Sifuera necesario informar a los servicios de bomberos, guardia civil, etc.
d) Es el encargado de activar/rearme de la alarma.

3. Responsabilidades del Coordinador de Zona:

a) Seguira las instrucciones que le atafien como profesor y aquellas que le
asigne el Jefe de Emergencia.

b) Comprobara que no queda personal alguno en la zona asignada, asi como
que ventanas, puertas, etc... estén cerradas.

c) Comprobar el tiempo de evacuacion total de la zona e informara al Jefe de
Emergencia sobre la evacuacion.
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4. Instrucciones de los profesores:

a) Cada profesor se responsabilizara de los alumnos que estén en ese
momento a su cargo dirigiéndolos a la zona de encuentro, situandolos en
la fila comprobando que no falte ninguno.

b) Debe comprobar que el aula queda vacia, dejando las puertas y ventanas
cerradas.

c) En caso de que la alarma se produzca durante el horario de recreo, los
profesores encargados del patio, se dirigiran con los alumnos a la zona de
encuentro. El resto de profesores controlara que no quede ningun alumno
dentro del centro.

d) Contar a los alumnos una vez abandonado el edificio en el punto de
encuentro.

5. Instrucciones para los alumnos:

a) Cada grupo de alumnos deberd actuar segun las indicaciones de su
profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

b) No se recogeran objetos personales.

c) Quien se encuentre en el servicio debera incorporarse con rapidez a su
grupo.

d) Mantener el orden y la calma, sin disgregarse ni adelantar a otros.

6. Instrucciones para el personal laboral:
a) Pueden colaborar con el profesorado en el desalojo del edificio.

e La cocinera es la encargada de apagar el gas y la luz.

e En el horario del comedor, las monitoras son las encargadas del grupo de
alumnos que hacen uso del servicio, bajo las directrices del Jefe de
Emergencia.

e Elresto de personal laboral del centro, se responsabilizara de los alumnos
gue tenga a su cargo durante ese periodo y bajo las directrices del Jefe
de Emergencia.

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

ART. 41.- DE LA ASISTENCIA A LAS CLASES.

a) La asistencia a las clases y la puntualidad son obligatorias.
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Cualquier falta de asistencia debera ser justificada por los padres o tutores
de los alumnos/as.

El profesor-tutor pasara lista diariamente anotando las faltas o retrasos de
los alumnos y su causa. Este parte sera remitido al final de mes a la
Jefatura de Estudios.

Se considera retraso la entrada a clase 10 minutos mas tarde del horario
establecido.

Los retrasos reiterados de los alumnos, se pondran en conocimiento de la
Trabajadora Social y de la Comision de Absentismo y de la Inspeccién
Educativa.

Se consideran faltas de asistencia, los dias en que el alumnado no asiste
al colegio sin justificante del padre, madre o tutor. También se consideran
faltas de asistencia 3 retrasos consecutivos o0 5 retrasos no consecutivos
al mes.

Se considera absentismo cuando un alumno/a no asiste a las clases mas
de un 20% de los dias lectivos mensuales.

ART. 42. DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

1. Normas.

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Todos los alumnos y alumnas del centro asistiran a clase debidamente
aseados y con vestimenta adecuada y comoda que favorezca su
autonomia.

Esta prohibido traer al centro dispositivos moviles, aparatos electronicos,
dinero u objetos de valor.

El uso de las dependencias del centro para la realizacion de actividades
fuera del horario lectivo contara con la aprobacion del Equipo Directivo.
Todos los alumnos tienen el deber de ser puntuales en las entradas y
salidas del centro.

Los alumnos no pueden salir del centro durante el periodo lectivo.
Cuando sea necesario los padres o tutores legales informaran al tutor
sobre la ausencia del nifio, la causa y la hora de recogida, asi como la
hora de llegada si vuelve posteriormente.

En Educacidn Infantil sélo se entregaran los alumnos a las personas que
estén debidamente autorizadas y que sean mayores de edad.

Dentro del centro los alumnos se desplazaran por cualquiera de sus
dependencias caminando, sin carreras y sin gritar.

Si por causas meteoroldgicas no se pudiera salir al patio, los alumnos se
guedaran en sus respectivas aulas o en aquellos espacios que el Equipo
Directivo determine.

En los tiempos de recreo solo se permite traer el material que el centro
autorice.

Ningun alumno podra utilizar los ascensores del centro sin permiso.
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k) El alumnado estd obligado a respetar y cuidar las instalaciones y

materiales del centro.

I) El alumnado esta obligado a respetar a los miembros de la comunidad

educativa (Alumnos/padres/ Profesores/personal del centro)

m) El alumnado esta obligado a respetar las pertenencias de los miembros

de la Comunidad Educativa.

n) Para las actividades de Educacion Fisica es obligatorio traer la ropa

adecuada que diga la profesora.

2. Datos personales del alumnado.

a)

Cualquier informacién personal del alumnado se tratard siguiendo los

términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo
caso, los datos personales no pueden tratarse con fines diferentes del
educativo garantizando siempre la confidencialidad de los mismos.

b)

ART

b)

La cesion de los datos se realizara preferentemente por via telemética.

. 43. DE LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS.

En Educacién Infantil, los padres deberdn entregar al tutor una
autorizacion que refleje el nombre de la persona o personas que pueden
recoger a sus hijos en el caso de que ellos no pudieran. No se entregara
ningan nifio a nadie que no tenga la autorizacion de los padres o tutores
legales.

Si un alumno/a, se siente indispuesto por diversas causas, el tutor/a
llamara, lo antes posible, a su familia, para que vengan a recogerlo o
cambiarlo de ropa en caso de vémito o incontinencia.

Puesto que el Colegio es un lugar de trabajo, los padres deberan respetar
los horarios del centro.

Las tutorias: los padres podran hablar con el tutor de sus hijos
concertando previamente una cita, cada tutor tiene asignado al efecto una
hora dentro de su horario semanal.

Las familias deben comunicar los cambios de domicilio, teléfonos o
cualquier otra informacién relevante que afecte a notificaciones o al
proceso de ensefianza.

No se permite a las familias realizar fotografias ni videos sin la
autorizacion del Equipo Directivo.
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ART. 44. DE LAS RELACIONES CON LOS DEMAS.

a) Es obligatorio respetar la integridad fisica y moral de todas las personas
gue conforman la Comunidad Educativa.

b) Se exige tolerancia hacia la diversidad y la no discriminaciéon a nadie por
ningan motivo.

c) Los alumnos se mostraran correctos en el trato social empleando un
lenguaje y comportamiento adecuados con cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

d) No se permitira ningun acto de desconsideracion a ningin miembro de la
Comunidad Educativa del centro.

e) El alumnado cumplira siempre todas las indicaciones del profesorado.

ART. 45. DE LAS ACTUACIONES ANTE ACCIDENTES O ENFERMEDAD DEL
ALUMNADO.

a) En caso de accidentes leves o enfermedad de los alumnos/as, el tutor
intentara localizar inmediatamente por via telefonica a sus padres o
tutores para comunicarles la existencia del percance.

b) En funcion de la urgencia, el centro previa autorizacion de las familias
acudira al centro de salud de la localidad, o llamara al 112, para que reciba
la asistencia adecuada.

c) Ningun profesor suministrard ningin medicamento a los alumnos. Seran
las familias las encargadas de dicha responsabilidad. Solamente se
realizaran curas de poca importancia.

ART. 46. DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO.

a) Ningun alumno permanecera en las aulas ni en los pasillos una vez
finalizadas las clases, ni en los periodos de recreo, a no ser por causa
especial y con permiso del profesor y en presencia de este.

b) El desplazamiento por los pasillos y escaleras se hara con orden y en
silencio. Se evitara que el alumnado permanezca en los pasillos.

c) Los servicios se utilizaran al empezar y al terminar el recreo. En horas de
clase, a medida que los alumnos tengan mas edad se hara menos uso de
éste, en periodo lectivo.
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d) Los nifios que se queden en el aula, para efectuar algun trabajo o sancion,
seran responsabilidad del maestro/a que la haya impuesto y en su
presencia.

e) En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor, se guardara
orden y silencio para no molestar a otras aulas. El profesor procurara
cambiar de clase con puntualidad.

f) Todos los alumnos tienen el deber de respetar y cuidar las instalaciones y
los materiales del centro.

g) Esta prohibido fumar y consumir bebidas alcohdlicas en cualquiera de las
dependencias del centro.

ART. 47 CIBERSEGURIDAD. Seguridad y confianza digital:

Estructura organizativa de seguridad

Teniendo en cuenta la normativa de proteccion de datos de caracter personal y
especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo al a proteccién de datos personales 'y a
la libre circulacion de estos datos; en el impreso de matricula los padres/tutores
legales en el caso de que el alumno sea menor de edad, o0 el mismo alumno en
cada de que sea mayor de edad, debera dar su autorizacién/prohibicion para el
uso/publicacion de sus datos por parte del Centro en cualquier red social.

Descripcion del contexto de almacenamiento y custodia de datos
académicos, didacticos y documentales.

Los recursos compartidos dentro de la plataforma online Educamos/Office365
estan asegurados por la empresa prestataria del servicio.

La situacion que se desea es tener almacenados los datos en servidores ajenos
al edificio del centro educativo. Cierta documentacion es enviada por imperativo
legal a la propia Junta o a la Seguridad Social para el cumplimiento de la
legislacién y funcionamiento del centro.

Los Documentos institucionales son alojados en los servidores de la Junta de
Castillay Leon, Stilus, CFRPTIC, CFIE.

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

Redes separadas fisicamente aulas de alumnos y despachos/administracion a
través de ruter/cortafuegos basado en PfSense instalado y administrado por el
personal de mantenimiento TIC contratado por el centro. Dicho equipo permite
la realizacion de auditorias para comprobar el uso de la red y detectar/corregir
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problemas. Acceso restringido por usuario/contrasefia a las cuentas de
profesor/alumno desde cualquier equipo.

Servicio de filtrado de contenidos a través de DNS externo (GOOGLE ADMIN
/RIS) La instalacibn de nuevos equipos la realiza el personal TIC, que los
configura y adapta a las necesidades del entorno (despacho/aula), afiadiendo el
software y cuentas de usuario apropiadas. La retirada de equipos también la
realiza el personal TIC, asegurandose de la eliminacién de informacion sensible
antes de reutilizar o dar de baja un equipo. Ademas, se realiza una puesta a
punto de los equipos de las aulas a comienzo de curso en la que se procede a
la eliminacion de los archivos y datos personales que puedan haber quedado
registrados en los mismos.

Se realizan copias de seguridad de los datos y archivos cuya importancia es
relevante para la vida del Centro de forma automatizada y peridédica a un
dispositivo externo que se custodia en la administracion y secretaria del centro.

El acceso a la red WIFI esta protegido por contrasefia.

Todas las contrasefias de acceso (aplicativos, usuario, carpetas compartidas,
Wifi) se cambian regularmente al menos a comienzo de curso.

Actuaciones de formacién y concienciacion de usuarios de los servicios
centro.

Existen normas de uso que son comunicadas y recordadas regularmente en las
diferentes reuniones del personal del centro y familias.

Ademas, se realiza una formacion especifica a PAS, profesores, alumnos y
familias.

Criterios de evaluacion de seguridad

Las siguientes medidas de seguridad son de obligado cumplimiento para todo el
personal del centro en relacion con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) en cuyo articulo 32 dispone que:

Esta normativa de seguridad es de obligado cumplimiento para todos los
usuarios del centro (personal interno y externo, asi como estudiantes, voluntarios
o colaboradores) con acceso a los datos de caracter personal, académico y/o
pedagdgico en soporte papel y a los sistemas de informacion.
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1) Normas para los datos personales almacenados en soporte papel y cualquier
otro dispositivo no electrénico:

a) Cuando la documentacion con datos de caracter personal, académico
y/o pedagdgico, no se encuentre archivada en los dispositivos habilitados
para su almacenamiento, por encontrarse en proceso de revision o
tramitacion, ya sea previo o posterior a su archivo, la persona que se
encuentre al cargo de la misma deberd custodiarla e impedir en todo
momento que pudiera ser accedida por personal no autorizado.

b) La generaciobn de copias o la reproduccion de los documentos
Unicamente podré ser realizada bajo el control del personal autorizado.

c) Deberd procederse a la destruccion de las copias o reproducciones
desechadas de forma que se evite el acceso a la informacion contenida
en las mismas 0 su recuperacion posterior, por ejemplo, mediante
triturado.

d) Siempre que se proceda al traslado fisico de la documentacién,
deberan adoptarse medidas dirigidas a impedir el acceso o manipulacion
de la informacion objeto del traslado.

2) En relacion a las contrasefas se seguiran las siguientes normas:

a) Se evitaran los nombres comunes, nimeros de matriculas de vehiculos,
teléfonos, nombres de familiares o de amigos y derivados del hombre de
usuario como serian mutaciones en cambios de orden o repeticiones de
letras.

b) No se accederd al sistema utilizando el identificador y contrasefia de otro
usuario puesto que es personal e intransferible. Las responsabilidades de
cualquier acceso realizado utilizando un identificador determinado, recaeran
sobre el usuario al que hubiera sido asignado ya que esta prohibido revelar
la contrasefia a otros usuarios.

3) En relacion a los ordenadores de sobremesa y portétiles se seguiran las
siguientes normas:

a) En caso de tratar datos personales, académicos y/o pedagdgicos en
el dispositivo, se tiene la obligacion de trabajar la sobre la unidad logica
definida en la entidad. Se prohibe almacenar en estos soportes datos
personales sin autorizacion.

b) EIl trabajador que desee utilizar su dispositivo persona, para fines
empresariales, debera comunicarlo previamente a la persona asignada a
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tal efecto. En caso de autorizarse, el trabajador debera implementar las
medidas de seguridad oportunas que garanticen la seguridad y
confidencialidad de sus datos, asi como firmar los documentos oportunos.

c) El uso de dispositivos es para fines estrictamente encomendados por
el colegio y por tanto no se utilizara para fines particulares. Se podra
monitorizar su buen uso.

d) El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones, he de solicitar
autorizacion previa al administrador del sistema, asi como seguir las
instrucciones de descarga, instalacion y configuracion de seguridad y
privacidad.

e) El usuario extremara la precaucion en el acceso a paginas web en la
descarga de ficheros para impedir la entrada de malware que pueda
comprometer el funcionamiento del dispositivo.

4) Respecto al uso de terminales moviles corporativos (incluyendo teléfonos, y
Tablet)

a) El dispositivo es para fines estrictamente encomendados por el y por
tanto no se utilizara para fines particulares.

b) El usuario custodiara el dispositivo impidiendo el acceso o
manipulacion por parte de otras personas.

c) Es obligatorio hacer servir el bloqueo por cédigo o cualquier
mecanismo de proteccion equivalente en el dispositivo.

d) El usuario se abstendrd de desactivar cualquier mecanismo de
seguridad que haya estado habilitado por el Colegio en el dispositivo, asi
como el sistema de bloqueo, el sistema de borrado remoto, el cifrado de
datos o cualquier otro.

e) Queda totalmente prohibida cualquier modificacion o reconfiguracion
del dispositivo sin autorizacion previa del administrador del sistema.

f) El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones al dispositivo, ha de
solicitar autorizacion previa al administrador del sistema, asi como seguir
las instrucciones de descarga, instalacion y configuracion de seguridad y
privacidad.

g) En caso de averia o mal funcionamiento del dispositivo se debe
notificar inmediatamente al administrador del sistema. También se
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notificaran pérdidas o robos del dispositivo a fin de proceder a la denuncia,
bloqueo y/o borrado remoto.

h) Esta prohibido almacenar o mantener datos personales catalogados
como categorias especiales de datos de origen étnico o racial, las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacién
sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a
identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la
salud o datos relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales de
una persona fisica asi como relativos a condenas e infracciones penales,
salvo que se cuente con autorizacion previa y por escrito de la Direccion.

i) El usuario extremara la precaucion en el acceso a paginas web en la
descarga de ficheros para impedir la entrada de malware que pueda
comprometer el funcionamiento del dispositivo.

5) En relacion a la realizacion de pruebas de software:

Esta prohibido incorporar datos de caracter personal reales en los entornos de
desarrollo que no cuenten con las debidas medidas de seguridad y hayan sido
autorizados para ello por el administrador del sistema. En dichos entornos
desprotegidos se emplearan datos ficticios.

6) Cualquier soporte informatico recibido en la organizacion:

Deberd ser registrado e inventariado, siguiendo el procedimiento establecido
internamente. Una vez procesado, el soporte recibido deberd ser borrado
completamente. En el caso de que por un motivo justificado se desee conservar
el soporte recibido, debera inventariarse, siguiendo las normas internas.

7) Respecto al uso de Internet y de la cuenta de correo electrénico facilitado por
la empresa (JCyL):

a) Esta serd de uso y desarrollo exclusivamente de las funciones
encomendadas por el Colegio. No podra utilizarse la cuenta de correo
electronico para otros fines. El uso particular queda totalmente excluido.
No se permite el envio ni recepcion de mensaje privados, ni
almacenamiento de fotografias ni documentos particulares.

8) Respecto a la cuenta de correo asignada por la empresa, se observaran las
siguientes normas:

a) Elusuario mantendra la contrasefia de acceso de manera confidencial
y sin facilitarla a otras personas.
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b) No utilizar una contrasefia facilmente deducible.

c) El usuario bloqueara el acceso a la cuenta de correo, en caso de
ausentarse del puesto de trabajo durante la jornada.

d) En caso de recibir mensajes sospechosos es necesario comunicarlo al
administrador del sistema.

e) En caso de detectar una incidencia durante el uso del correo
electronico, el trabajador lo tiene que poner en conocimiento del
administrador del sistema.

f) Cuando el correo contenga datos personales catalogados como
categorias especiales de datos de origen étnico o racial, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filoséficas, o la afiliacion sindical, y
el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a identificar
de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o datos
relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales de una persona
fisica asi como relativos a condenas e infracciones penales, no podra
reenviarlo sin autorizacion a tal efecto inmediato y deberd en cualquier
caso cifrar su contenido y facilitar la contrasefia por otra via. Solamente
podran utilizar cuentas corporativas, aquellos empleados que estén
autorizados para ello. En este caso, deberan seguirse las siguientes
normas en caso de consultar desde un equipo o dispositivo que no
pertenezca al Colegio:

i.  No hacer uso de la opcién de guardar la contrasefia.

ii.  Alfinalizar, cerrar la sesion de Outlook/Gmail y borrar el historial de
navegacion.

ii. No deberd guardar datos en terminales o soportes ajenos al
Colegio, salvo que fuese estrictamente necesario y procediendo
después a su total eliminacién.

iv.  Unicamente se consultara el Outlook/Gmail desde ordenadores o
dispositivos protegidos mediante contrasefia u otro mecanismo de
bloqueo.

9) La salida de soportes informaticos y ordenadores personales que contengan
datos de caracter personal, académico y/o pedagdgico fuera de los locales del
Colegio precisa de autorizacion, que deberd solicitarse al administrador del
sistema o la persona designada a tal efecto.

10) Toda incidencia y brecha en materia de seguridad deberd comunicarse,
siguiendo unas instrucciones determinadas, al administrador del sistema tan
pronto como se tenga constancia de la misma.
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11) Todos los ficheros temporales que los usuarios mantengan en sus
ordenadores personales deberan ser borrados, una vez haya finalizado la
finalidad para la que fueron creados.

12) No esta permitido instalar “motu propio” ningun producto informatico o APP
en ordenadores, Smartphone, tablets, Chomebooks y sistemas de informacién
de la organizacion. Todas aquellas aplicaciones necesarias para el desempefio
de su trabajo seran autorizadas por el administrador del sistema e instaladas por
personal autorizado para ello. También esta prohibido alterar o modificar “motu
propio” la configuracion del sistema, dispositivo y aplicativos de gestion.

13) Esta totalmente prohibido almacenar en dispositivos datos personales
catalogados como categorias especiales de datos de origen étnico o racial las
opiniones politicas, las convicciones religiosas o filosoficas, o la afiliacion
sindical, y el tratamiento de datos genéticos, datos biométricos dirigidos a
identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o
datos relativos a la vida sexual o las orientaciones sexuales de una persona fisica
asf como relativos a condenas e infracciones penales, salvo que se cuente con
la autorizacion expresa por escrito del Colegio.

14) Queda prohibido el uso de aplicaciones en la nube para compartir
documentos o trabajar fuera del lugar de trabajo, que no estén previamente
autorizadas por el administrador del sistema del Colegio. Algunas de estas
aplicaciones del tipo Dropbox pueden ocasionar una transferencia internacional
de datos fuera de la union Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Todos los compromisos anteriores deben mantenerse, incluso después de
extinguida la relacién de colaboracién voluntaria o de prestacion de servicios con
el Colegio

Asimismo, se recuerda que el usuario sera responsable frente al Colegio y frente
a terceros de cualquier dafio que pudiera derivarse para unos u otros del
incumplimiento de los compromisos anteriores y resarcird al Colegio las
indemnizaciones, sanciones 0 reclamaciones que ésta se vea obligada a
satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos y su adecuacion a la normativa de
la proteccion de datos.
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TITULO V. SERVICIOS DEL CENTRO

El CRA Padre Hoyos cuenta con los servicios de Comedor Escolar y Transporte
Escolar. Estos servicios tienen como objetivo conciliar la vida familiar y laboral de la
comunidad educativa del centro.

ART. 48. EL COMEDOR ESCOLAR.

El servicio de comedor lo gestiona una empresa privada bajo la supervision de la
Consejeria de Educacion.

1. Competencias del CRA Padre Hoyos en el servicio de comedor.

a) Gestionar las solicitudes de comedor por parte de los alumnos.

b) Controlar las altas y las bajas.

c) Gestionar las becas e informar a los padres de las ayudas econdémicas
existentes, encargandose de todo su proceso.

d) Colaborar en la organizacion y seguimiento del servicio.

Los usuarios del comedor deben abonar las cuotas correspondientes al servicio,
de no hacerlo pierden el derecho a hacer uso del servicio y de la ayuda
economica.

2 . Organizacion y Funcionamiento del Comedor Escolar.

Este apartado figura como en el titulo Xlll del presente RRI.

ART.- 49. TRANSPORTE

El uso de este servicio es para aquellos alumnos/as que residen en localidades
adscritas al centro. Las rutas son disefiadas por la Direccion Provincial de
Educacion de Valladolid, asi como, la contratacién de las empresas que realizan
dicho servicio.

El servicio de transporte escolar es gestionado en su totalidad por las empresas
contratadas por la Administracion Educativa, que se adaptaran al horario escolar
establecido por nuestro CRA.

Hay que tener en cuenta una serie de aspectos fundamentales respecto a los
alumnos usuarios de transporte:

1. La responsabilidad de los alumnos mientras esperan en la parada para
acudir al colegio es de los padres o familiares que les acompafien.

2. Una vez que montan en el autobus y hasta la entrada en el colegio a las
9:30 h, la responsabilidad es de las cuidadoras/monitoras de transporte.

3. A la salida del colegio y hasta que vuelven a bajar en la parada de su
localidad, la responsabilidad continta siendo de las monitoras de transporte.
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4. Una vez que los alumnos han bajado en la parada, la responsabilidad pasa
a ser de sus padres/familiares.

TITULO VI. LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES.

Todo lo relativo a la convivencia en el centro se basa principalmente en lo dispuesto
en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y en las modificaciones recogidas en la
Disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de Junio por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre
si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto de derechos
ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en
un verdadero reto de la educacién actual en su compromiso para conseguir una
sociedad mejor.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de Mayo configura la convivencia escolar como un
principio y como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo
inspiran, la prevencion y resolucion pacifica de los conflictos.

Recogemos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género, y del Decreto anteriormente
mencionado, los principios que deben inspirar la convivencia y la disciplina de los
centros escolares y que son los siguientes:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de
la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo
del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales
del alumno en la funcion tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los
centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

f) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
g) Laigualdad entre hombres y mujeres.

h) La toleranciay libertad dentro de los principios democréticos de convivencia.
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El alumnado tiene el derecho y el deber «a que se respeten y respetar la
integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad
educativa y respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro educativo».

ART. 50. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA.

Caracteristicas Generales.

a)

b)

d)

9)

h)

Las actuaciones relacionadas con la convivencia en nuestro centro, deben ir
encaminadas para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a
las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

Las normas de convivencia y conducta seran de obligado cumplimiento.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
dela comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en
un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta.

CAPITULO II. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la
direccién del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar.
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Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de
manera concreta, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
Decreto 51/2007, y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

ART 51.- COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE
CONVIVENCIA.

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente
un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados
de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencién de la violencia de género.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del
13 de junio de 2014).

ART 52.- COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES EN MATERIA
DE CONVIVENCIA.

a) Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracién del plan de convivencia que anualmente se
apruebe por el director.

b) Asimismo, en sus reuniones ordinarias Yy, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

ART 53.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR EN MATERIA DE CONVIVENCIA.

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al
consejo escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.
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Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del
Decreto 51/2007 de 17 de Mayo, y en las recogidas en este Reglamento,
gue podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o
en la comision de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo
escolar, y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

Designar, entre los miembros del claustro, el Coordinador de
Convivencia.

ART. 54. LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. Composicion.

Dentro del consejo escolar del centro existe una Comisién de Convivencia cuya
finalidad sera garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007, de 17 de Mayo, y su modificacidén establecida por DECRETO 23/2014,
de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014, asi como colaborar en la

planificacion de las medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.
La Comision de Convivencia estara integrada por:

a) El director del centro que actia como presidente.
b) El Jefe de estudios.

c) Dos representantes del profesorado.

d) Dos representantes de los padres.

e) El coordinador de convivencia.

Si el coordinador de convivencia no formara parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus

reuniones con voz pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con
VOZz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas
qgue por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un mejor

cumplimiento de sus fines.

2. Funciones de la Comisién de Convivencia.

a) Conocer el Plan de Convivencia, la situacion de la convivencia en el centro

y las actividades a desarrollar a lo largo del curso.

CRA “Padre Hoyos”



b)

d)

Reglamento de Régimen Interno

Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de
17 de Mayo de los Derechos y Deberes de los alumnos y su modificacion
establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014.

Colaborar en la planificacion de las medidas preventivas y en la resolucion
de conflictos.

Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el centro.

3. Organizacién y Funcionamiento.

a)

b)

La Comision de Convivencia se reunird como minimo tres veces a lo largo
del curso y cuantas veces sean necesarias sus actuaciones en los
conflictos que se produzcan..

En cada reunién se elaborara un Informe trimestral donde se recojan las
incidencias de ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los
resultados conseguidos.

El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la Comision de
Convivencia otras personas cualificadas que puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de los fines de la Comision.

ART 55. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de
convivencia, quien colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

1.

a)

b)

Funciones del Coordinador de convivencia.

Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios en el desarrollo del Plan
de Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como
participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima
escolar.

Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo
de la competencia social del alumnado y la prevencion y resolucion de
conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y
el tutor, y segun lo que se especifique en el Reglamento de Régimen Interior
del centro.
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d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y
promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias, de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion
entre iguales.

f) Agquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro o que le
sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.

g) El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de
convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 20.2.b) establecido por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL
del 13 de junio de 2014).

ART.56. LOS TUTORES DOCENTES.

1. Funciones del Tutor en materia de convivencia.

a) Corresponde a los tutores, en el &mbito de accidn tutorial, la coordinacién de
los profesores que impartan docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con los alumnos de su grupo.

c) Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y posteriores adoptadas
por los profesores que impartan docencia en su grupo, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia
del grupo.

ART 57. LOS PROFESORES.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido en el
reglamento de régimen interior.

ART 58. EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13
de junio de 2014).

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
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atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

3. Ladireccién del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

TITULO VII: LA DISCIPLINA ESCOLAR Y LAS NORMAS CORRECTORAS.

Segun Articulo 124 de la LOMLOE se establecen las. Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la
programacién general anual y que recogerd todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situaciébn y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.
Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
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o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves
seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su
autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién y
funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente
a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y
cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones
gue debe desempefar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion,
gue debe designarse en todos los centros educativos independientemente de su
titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los
protocolos de actuacién existentes asi como de la ejecucidn y el seguimiento de
las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse los
derechos de las personas afectadas.

Se amplia el &mbito de autonomia de los centros que ademas de aplicarse, como
ya se recogia anteriormente, a la posibilidad de que estos adopten
experimentaciones, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de
convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de los
ambitos, areas o materias, se incorpora como novedad la posibilidad de que
estos adopten innovaciones pedagdgicas, y programas educativos.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
En principio, este Decreto, por lo que respecta al reconocimiento de la autonomia
de los centros, con caracter general, no se veria afectado, en la medida en que
en el mismo ya se recoge la autonomia pedagdgica y curricular y, mas
concretamente, la posibilidad de que los centros docentes desarrollen proyectos
de autonomia bajo la modalidad de propuestas pedagdgicas, experimentaciones
curriculares, planes de trabajo u otras formas de organizacion, asi como métodos
pedagdgicos y didacticos propios; férmula que daria cobertura a las novedades
introducidas por la LOMLOE.

Aunque el Decreto 23/2014, en este ambito, se adecua bastante bien a los
nuevos preceptos de la LOMLOE, las novedades que esta introduce son de
aplicacién directa en los centros educativos, por lo que el Decreto habria que
completarlo con los nuevos matices introducidos.

ORDEN EDU/1075/2016, de 19 de diciembre, por la que se regulan los proyectos
de autonomia en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn que imparten educacion primaria, secundaria
obligatoria y bachillerato.
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Por lo que respecta a los articulos dedicados a la puesta en marcha de proyectos
de autonomia pedagodgica y curricular en educacion primaria, secundaria
obligatoria y bachillerato (articulos 5, 7 y 9).

CAPITULO I. DISCIPLINA ESCOLAR. CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA. TIPOS DE CORRECCION. DRECRETO 51/2007 DE 17 DE
MAYO.

La disciplina se concibe como un medio para la formacion de la persona y la
consecucion de los objetivos del Centro.
Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atenten contra:

a) El normal funcionamiento de la vida escolar.

b) El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
c) Eltrabajo escolar.

d) La conservacion del material y las instalaciones.

e) Aquellas otras recogidas en el presente Reglamento.

ART.58.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA.

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que
seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
gue podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

Contrarias Se corregiran con:
a las normas de e Actuaciones inmediatas
Medidas posteriores:

- Medidas de Correccion

convivencia del °
centro

Prescriben a los 30 dias
de su comision.

Gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el
centro: Faltas
Prescriben a los 90 dias
de su comision.

- Mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo

Se corregiran con:
e Actuaciones inmediatas
e Medidas posteriores:
- Medidas de Correccion
- Mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo
- Apertura de procedimientos sancionadores

ART. 59.- ACTUACIONES CORRECTORAS.

a) Actuaciones Inmediatas: aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado, con el objeto del cese de la conducta, de conformidad con lo
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dispuesto en el art. 35 del decreto 51/2007, de 17 de mayo. Estas actuaciones
pueden ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
teniendo en cuenta la calificacion de la conducta de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior. Se podran tomar las siguientes medidas posteriores:

e Medidas de Correcciéon: soOlo para las conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia. (Faltas leves).Estas medidas
seran inmediatamente ejecutivas.

e Procedimientos de acuerdo abreviado: tienen por finalidad agilizar las
actuaciones posteriores reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata. Se pueden llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora (leves, graves o muy graves) y se concretaran, en la apertura
de procesos de mediacion, acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata
de sanciones. El acogimiento a estos procesos es voluntario.

e Apertura de procedimiento sancionador en el caso de conductas
calificadas como gravemente perjudiciales (graves o muy graves) que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado. En la
apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de
acuerdo abreviado.

ART. 60.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES
CORRECTORAS.

a) Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

c) Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

e Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras
tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir
a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y
tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

CRA “Padre Hoyos” 73



Reglamento de Régimen Interno

e Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de
muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas
de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el
cambio de centro».

d) Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) del mencionado Decreto, y que dada
su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en
el &mbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte
del profesorado.

e) Elreglamento establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar
la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras.

ART. 61.- AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.

a) Lafacultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor,
madrugadores y transporte escolar.

b) También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo ello
sin perjuicio de la obligaciébn de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros 6érganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

ART. 62.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS
SANCIONES.

1. Circunstancias atenuantes. Se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:
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a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del Decreto.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

Circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demés miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el
articulo37.1.c, del Decreto 51/2007 (leves), las medidas a llevar a cabo sobre
dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

ARTICULO 63. RESPONSABILIDAD POR DANOS.

a)

b)

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material,
asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
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c) Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

AT. 64.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales 0, en su caso, a las instituciones publicas

competentes.

2. Enaquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del
ambito sanitario ,social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes dela aparicidén y persistencia de dichas

conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame
la implicaciéon directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo 1l del titulo I y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo

17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

CAPITULO IIl. ACTUACIONES INMEDIATAS (DECRETO 23/2014, de 12 de
junio).

ART. 65.- ACTUACIONES INMEDIATAS.

1) Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia 0 gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas

en el articulo 29.2.b).

2) Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
acabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension
de este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del
centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y
la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o0 no en el centro.

ART. 66.- COMPETENCIA.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno/a, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, daré traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2
c) del Decreto 23/2014, de 12 de Junio, como de aquéllas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la
actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion serd precisado en el reglamento de régimen

interior.

CAPITULO Ill. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

ART. 67.- CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO. Art. 37, Decreto 51/2007

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democréaticos legalmente establecidos (insultos, amenazas,
empujones...)

Incumplimiento de las normas béasicas de conducta en las zonas
comunes (no gritar, correr, jugar con balones, empujarse.)

Llegar tarde reiterada o sisteméaticamente sin justificacién al centro ( 5
dias al mes).

Falta de asistencia a clase sin justificar (20 faltas a comision de
absentismo).

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.
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g) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

h) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

J) Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de
forma reiterada.

k) Ensuciar de forma intencionada las dependencias del centro.

[) No participar ni realizar las actividades encomendadas por el
profesorado tanto en el aula como en casa.

m) EI mal uso o desperdicio del material higiénico (mascarillas, gel
hidroalcohdlico, papel del bafio, jabdn) para el COVID-19

n) Cualquier conducta valorada como imprudente, intimidatoria o
amenazante respecto a los riesgos sanitarios sobrevenidos por el
COVID-19

ART. 68.- MEDIDAS DE CORRECCION/COMPETENCIA.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 del
Decreto 23/2014, de 12 de junio, corresponde al director del centro, teniendo en
cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este
Decreto.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

1. Medidas correctoras inmediatas aplicadas por el profesor/tutor

a) Amonestacion privada o por escrito. Exigir peticion de disculpas.

b) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a
cabo la actividad.

c) Comparecencia inmediata ante el tutor, ante el Jefe de Estudios o
Director del centro, en funcién de la gravedad.

d) Comunicacion escrita a las familias a través de la agenda escolar.

e) Requisar el teléfono movil, maquinita... y custodiar en la direccion del
centro hasta la retirada por parte de los padres o tutores legales.

2. Medidas correctoras posteriores aplicadas por el Jefe de Estudios,
Director o persona en quien delegue.

a) Privacion del tiempo de recreo, por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado
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a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

c) Comunicacion a las familias por escrito.

3. Medidas correctoras posteriores que aplica el Jefe de Estudios (en el
caso que el Director haya delegado sus funciones).

a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 5 dias.

b) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 5 dias lectivos.

c) Comunicacion a las familias por escrito.

4. Medidas correctoras posteriores que aplica el Director.

a) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de

5 dias lectivos.

c) Comunicacion a las familias por escrito.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado 1. a) de las conductas contrarias a las normas de convivencia, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

ARTICULO 69. REGIMEN DE PRESCRIPCION.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de
30 dias desde su imposicion.

ARTICULO 70. CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA. Art. 48, Decreto 51/2007.

a) Reiteracion de faltas leves. Dependiendo de la gravedad de la falta.
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CAPITULO IV. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO.

ART. 71.- DISPOSICIONES COMUNES.

1.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo.

. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de
convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento  sancionador, éste quedard provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un
escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, silas
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las
circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en
el articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la
convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran
ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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LA MEDIACION ESCOLAR

ARTICULO 72.- DEFINICION Y OBJETIVOS.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

ARTICULO 73.- ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas, para el desarrollo de la
mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos
sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuciéon de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

ART. 74.- FINALIZACION DE LA MEDIACION.

a) Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.
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Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

ART. 75.- DEFINICION Y OBJETIVOS.

a)

b)

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

ARTICULO 76.- ASPECTOS BASICOS.

a)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
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correcta realizacion la implicacidén de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o
no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se
dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
designado por el director del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio,
en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

e La conducta que se espera de cada una de los implicados.
e Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los
acuerdos pactados.

ART. 77.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

a)

b)

d)

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en el presente Decreto.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador
del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda
al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en
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consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, 0
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos
y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51
de este Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo
34.3 de este Decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULO V. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. Art. 48, Decreto 51/2007

Articulo 87. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

1) Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
deméas miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

e) La introduccion de objetos o sustancias peligrosas o perjudiciales
para la salud o la integridad de los miembros de la comunidad
educativa.

f) Lareiteracidon en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

g) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de
muy graves.

h) La usurpacion de la identidad en las cuentas de usuario que los alumnos
y profesores utilizan para el desarrollo de las actividades online del
centro el acceso a ellas sin el consentimiento del titular de estas.
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ART. 78.- MEDIDAS CORRECTORAS/ COMPETENCIA.

1. Medidas correctoras inmediatas que aplica el profesor/tutor. Art. 35
decreto 51/2007

a) Amonestacion privada o por escrito. Exigir peticion de disculpas.

b)  Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a
cabo la actividad.

c) Comparecencia inmediata ante el Tutor, ante el Jefe de Estudios o el de
Director.

d) Comunicacion a las familias por parte del jefe de estudios o Director.

2. Medidas correctoras posteriores que aplica el jefe de estudios, director o
persona en quien delegue. Art. 49 decreto 51/2007.

a) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de 10 dias lectivos.

b) Realizacidon de tareas educadoras para el alumno o para la comunidad
educativa, o si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones, material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

c) Comunicacion a las familias por escrito.

2. Medidas correctoras posteriores que aplica la jefa de estudios (en el caso
de que el director haya delegado sus funciones). Art. 49 decreto 51/2007.

a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

b) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

¢) Comunicacion a las familias por escrito.

3. Medidas correctoras posteriores que aplica la direccion del centro. Art. 49
decreto 51/2007.

a) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas por un periodo superior de 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

b) Comunicacion a las familias por escrito.

c) Cambio de centro.

d) Expulsién temporal o definitiva del centro.
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ART. 79.- INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR.

a)

b)

d)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
s6lo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el

siguiente contenido:

e Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

e |dentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

e Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendr& una expresa referencia al régimen de recusacion.

e En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucién de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo
(Mediacion y Acuerdos Reeducativos).

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultineamente se notificara al alumno y a sus padres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al
inspector de educacioén del centro, a quién se mantendra informado de su
tramitacion.

ART. 80.- MEDIDAS CAUTELARES.

a) Por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor, el director del centro

podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de
la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, 0 en la suspensién temporal de la asistencia a
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determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares
o al propio centro.

b) El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias
lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida
cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

c) Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si
éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

ART. 81.- INSTRUCCION.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes
extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) ldentificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas
gue a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no
superior a dos dias.

3. Concluidalainstruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo
de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de

la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar
su resolucion final.

ART. 82.- RESOLUCION.

a)

b)

d)

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del
procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se
impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que inst6
la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada
al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si
el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente en los términos
previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
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f) La resolucibn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso 0 haya transcurrido el plazo para su
interposicion. No obstante, en la resolucion se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea
ejecutiva.

ART. 83.- REGIMEN DE PRESCRIPCION.
Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las

sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.
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TITULO VIII: PROTOCOLOS DE ACTUACION. ANEXOS

1. PROCEDIMIENTO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

ANEXO |: PARTE DE INCIDENCIA: CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

ANEXO II: PARTE DE INCIDENCIA: CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

ANEXO Ill: RECOGIDA DE INFORMACION DE INCIDENTES.
ANEXO IV: COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

ANEXO V: ENTREVISTA CON EL ALUMNO/A PRESUNTAMENTE
ACOSADO/CIBERACOSADO.
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CONDUCTAS LEVES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA ANEXO |

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

NOMBRE DEL ALUMNO:

NOMBRE DEL PROFESOR:

Breve descripcion de los hechos ocurridos (concretar y pormenorizar):

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA

Articulo 37, Decreto 51/2007.

(] a) Llegar tarde reiterada o sistematicamente sin justificacion al centro. (Cinco

dias al mes) (! b) Falta de asistencia a clase sin justificar.

(] c) Asistir a clase sin material escolar correspondiente, sin justificar y de forma

reiterada.

(] d) Durante el desarrollo de las clases: interrumpir o molestar al profesor o a los

compaferos.

(] e) Incumplimiento de las normas basicas de conducta en las zonas comunes

(no gritar, correr, jugar con balones, empuijarse,...)

(1 f) Manifestaciones contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.(insultos, amenazas, empujones,...)

O 0) Negligencia que pueda ocasionar deterioro en el uso del material e
instalaciones del Centro.

O h) Ensuciar las aulas u otras dependencias: Pipas, chicles, pintadas,...

O 1) Traer teléfonos moéviles, maquinitas ...

(1 ]) No participar ni realizar las actividades encomendadas por el profesorado

tanto en el aula como en casa.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA/N EL PROFESOR/RES

INMEDIATAS (Tutor/ Profesor)

Articulo 35, Decreto 51/2007.

(] a) Amonestacion privada o por escrito. Exigir peticién de disculpas.

(1 b) Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la

actividad.

(] c) Comparecencia inmediata ante el tutor, ante el Jefe de estudios o el Director

del centro dependiendo de la gravedad.

O d) Comunicacion escrita a las familias a traves de la agenda escolar.
O e) Requisar el tf. Movil, maquinita... y custodiar en la Direccion del
centro.
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TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S POSTERIORES (Jefe de Estudio,
Director o persona en quien delegue)
Articulo 38, Decreto 51/2007.

(1 a) Privacion del tiempo de recreo por un periodo méaximo de cinco dias lectivos
(Ib) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo,
0, Si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un
periodo superior a cinco dias lectivos.

() c) Comunicacion a las familias por escrito.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA LA JEFATURA DE
ESTUDIOS (en el caso de que el director haya delegado sus funciones)

[J a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

b) Cambio de grupo por un periodo méaximo de cinco dias lectivos.

c) Comunicacion a las familias por escrito.

(IR

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA LA DIRECCION DEL
CENTRO.

(J a) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo maximo de cinco dias lectivos.

(1 b) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
cinco dias lectivos.

U ¢) Comunicacion a las familias por escrito.

Fdo. (Quien/es hal/yan impuesto la/as medida/as):

Articulo 40, Decreto 51/2007. REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, asimismo las medidas correctoras impuestas desde su
imposicion.
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CONDUCTAS GRAVES CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA ANEXO I

Rellenar y marcar con una X el recuadro correspondiente

NOMBRE DEL ALUMNO:
NOMBRE DEL PROFESOR:

Breve descripcion de los hechos ocurridos (concretar y pormenorizar):

TIPO DE CONDUCTA/S A LA/S QUE SE AJUSTA

Articulo 48, Decreto 51/2007.

(] a) Reiteracion de faltas leves.

[l b) Los actos graves de indisciplina, falta de respeto, acoso, amenaza contra
los miembros de la comunidad educativa.

[ c) La agresion fisica o moral, la discriminacion grave a cualquier miembro de
la comunidad educativa asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad
personal.

(1d) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos académicos.

(] e) Los dafios graves causados en los locales materiales o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

(1 f) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

O g) La introduccion de objetos o sustancias peligrosas o perjudiciales para
la salud y la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

[J ) Conductas de discriminacién o acoso basado en el género, la orientacion
o identidad sexual, un origen racial, étnico, religioso, o discapacidad, por sus
caracteristicas personales, sociales ... tendran la consideracion de muy grave.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA/N EL PROFESOR/RES
INMEDIATAS (Tutor/ Profesor)

Articulo 35, Decreto 51/2007.

(] a) Amonestacion privada o por escrito. Exigir peticién de disculpas.

(1 b) Suspensioén del derecho a permanecer en el lugar donde se lleva a cabo la
actividad.

(1 c) Comparecencia inmediata ante el tutor, ante el Jefe de estudios o el Director
del centro.

(] f) Comunicacion escrita a las familias a través del anexo IV.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S POSTERIORES (Jefe de Estudio,
Director o persona en quien delegue)

CRA “Padre Hoyos” 9%



Reglamento de Régimen Interno

Articulo 49, Decreto 51/2007

(] a) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de 10 dias lectivos
() b) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o para la comunidad

educativa, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las

instalaciones, material del centro o a las pertenencias de otros miembros de

la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién

inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos. [ ¢) Comunicacion a

las familias por escrito.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA LA JEFATURA DE
ESTUDIOS (en el caso de que el director haya delegado sus funciones)

O a) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro por un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar..

O b) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
(] ¢) Comunicacion a las familias por escrito.

TIPO DE MEDIDA/S CORRECTORA/S QUE APLICA LA DIRECCION DEL
CENTRO.

(] a) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas
ellas por un periodo superior de cinco dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo,
con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de
garantizar dicho derecho.

[l b) Comunicacion a las familias por escrito.

UJ ¢) Cambio de centro

(1 d) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Fdo. (Quien/es hal/yan impuesto la/as medida/as):

Articulo 40, Decreto 51/2007. REGIMEN DE PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, asimismo las medidas correctoras impuestas desde su
imposicion.

RECOGIDA DE INFORMACION
ANEXO Il
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FECHA:

LUGAR:

TESTIGOS: Sl

PROFESORES:

ALUMNOS/AS:

OTROS:

INCIDENCIA

Reglamento de Régimen Interno

HORA:

o NO O

FDO.:

FDO.:

COMUNICACION A LAS FAMILIAS
ANEXO IV

CRA “Padre Hoyos”
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FECHA:

quedo informado de:
INCIDENCIA

Considerados como conductas contrarias a las normas de convivencia del

centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y los deberes de los alumnos y

la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn, ha determinado aplicar como medida de correccion para el/la
citado/a alumno/a la
establecida en el articulo 38, apartado 1.

PADRE/MADRE DIRECTORA

Fdo: Fdo.:
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ENTREVISTA CON EL ALUMNO/A PRESUNTAMENTE

ACOSADO/CIBERACOSO
ANEXO V
Nombre del alumno:
DENUNCIA:
Curso: Edad:

1. RECOGIDA DE INFORMACION.

¢,Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)

FECHA DE LA

¢,Cuando y donde ha sucedido?

¢ Quiénes son las personas que lo hacen?

¢ Por qué crees que lo hacen?

¢, Hay alguien gue lo haya visto?

¢, Quién conoce la situacion? ¢ A quien has contado estas situaciones que estas

viviendo? ¢ A quién podrias contarlas?

CRA “Padre Hoyos”
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¢, Hay alguien que te proteja?

¢ Desde cuando se producen estas situaciones?

¢, Como te sientes cuando ocurre esto?

¢ TQ, qué es lo que haces cuando esto sucede?

¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?

2. INFORMAR DE_LAS MEDIDAS QUE SE_ VAN A TOMAR INTENTANDO
TRANQUILIZAR A LA PRESUNTA VICTIMA.

3. CONCLUIR, VOLVIENDO A PREGUNTAR PARA QUE HAGA UN RESUMEN: ¢ ASi
QUE DICES QUE..... ?
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2. MEDIACION Y ACUERDO REEDUCATIVO

e ANEXO I: SOLICITUD DE MEDIACION.

e ANEXO Il: ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE MEDIACION FAMILIAS.
e ANEXO lll: INFORME SOBRE EL CONFLICTO.

e ANEXO IV: PLANTILLA PARA EL ANALISIS DE CONFLICTOS.

e ANEXO V: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

e ANEXO VI: ACUERDO DE MEDIACION.

e ANEXO VII: ACUERDO DE PREMEDIACION.

e ANEXO VIIl: SESION DE MEDIACION ESCOLAR.

e ANEXO IX: PROPUESTA DE ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO X: ACOGIMIENTO A MEDIDAS DE ACUERDO
REEDUCATIVO FAMILIAS.

e ANEXO XI: NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DEL
ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XII: PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XlII: RECHAZO DEL ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XIV: COMUNICACION AL DIRECTOR DEL INICIO DE
ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XV: COMUNICACION AL INSTRUCTOR DEL
EXPEDIENTE DEL INICIO DE ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XVI: SEGUIMIENTO DEL ACUERDO REEDUCATIVO.

e ANEXO XVII: CONCLUSIONES DE LA COMISION DE
OBSERVANCIA.
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TITULO IX: ANEXOS TRAMITACION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

LA INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y
PLAZOS

No se puede sancionar al alumno/a, por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, si antes no se abre el

expediente sancionador.

OCEDIMIENTO PLAZOS
Apertura por el 2 dias__lectivos desde el

Director/a

Apertura de oficio o a solicitud de otros/s
miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente
sancionador.

- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o
Secretario.

- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion
del Instructor por padres/ tutores o alumno.

- Mod. 4.- Notificacion a la persona que
haya propuesto su incoacion.

-Mod. 5.- Notificacion al Inspector de
Educacioén del centro.

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para
el esclarecimiento de los hechos, con el
alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para
el esclarecimiento de los hechos, con otras
personas.

Medidas Cautelares

-Mod. 8.- Propuesta que realiza el
instructor al director/a del centro
- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y
Notificacion al alumno, padres y/o tutores
- Cambio de grupo
- Suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias vy
extraescolares.
- Suspension temporal de asistencia

CRA “Padre Hoyos”

conocimiento de los hechos.

Duracion méaxima de 5 dias

lectivos a descontar del tiempo

propuesto en la resolucion del
expediente sancionador.

101



Reglamento de Régimen Interno

al centro.

Pliego de
cargos

- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone
el instructor
- Mod. 10.- Comunicacién, Por el
instructor, al alumno, padres y tutores para
gue aleguen
y para que propongan, Si
estiman oportuno, la “practica de las pruebas”

Resolucion y vista de audiencia del
Expediente
sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista
de audiencia del Expediente sancionador a
comunicar al alumno, padres y/o tutores.
Seré realizada por el instructor.

Resolucion
sancionador

y vista del expediente

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al
Director/a del centro para su Resolucion.

Resolucion del
director/a

expediente por el

- Mod. 13.- Resolucion del expediente por
el director/a comunicar al alumno, padres y/o
tutores. Estos podran solicitar, por escrito
ante el director del centro, que el Consejo
Escolar revise la resolucion del expediente
sancionador (Mod. 16). El Consejo Escolar
lo revisara en un plazo maximo de 5 dias
lectivos (Mod. 17).

Comunicacién al proponente  del

CRA “Padre Hoyos”

El periodo maximo para la
instruccion del expediente
sancionador es 3 dias lectivos
desde nombramiento.

2 dias lectivos para alegar y el

Instructor dispone de 2 _dias

lectivos para realizar la “practica

de las pruebas”.

2 dias lectivos para redactar

propuesta y comunicar y 2 dias

lectivos para que aleguen los

padres o tutores.

2 dias lectivos.

2 dias lectivos
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expediente y al inspector  del
centro

- Mod. 14y 15.- Comunicacion al miembro
de la comunidad educativa que propuso la
incoacion del expediente y al Inspector de
Educacion del centro.

Interposicion de recurso de 30 dias naturales desde la

alzada comunicacion. Art. 114 vy
siguientes de Ley 30/1992, de 26
de noviembre (BOE  del

Interposicion por los padres y/o tutores de  27/11/1992).

Recurso de alzada.

El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el
centro tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de
acogerse a medidas de mediacion. o de acuerdos reeducativos.

Estas medidas (de Mediacion o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo
en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran causas agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 de este Decreto.

Se incluye un Modelo 18 con el fin de facilitar la comunicacion al tutor del alumno,
o al jefe de estudios —en su caso-, de las “actuaciones inmediatas”.

e ANEXO I: INICIACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

e ANEXO Il: NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR

e ANEXO Ill: COMUNICACION DEL INSTRUCTOR Y SECRETARIO

e ANEXO IV: NOTIFICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR A LA PERSONA QUE LO HAYA PROPUESTO.

e ANEXO V: NOTIFICACION DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR AL INSPECTOR DE EDUCACION

e ANEXO VI: ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA ESCLARECER
HECHOS - ENTREVISTA AL ALUMNO/A

e ANEXO VII: ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA ESCLARECER
HECHOS — OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.
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e ANEXO VIlI: ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA
DEL INSTRUCTOR.

e ANEXO IX: ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES A PROPUESTA
DEL INSTRUCTOR

e ANEXO X: PLIEGO DE CARGOS

e ANEXO XI: PROPUESTA DE RESOLUCION

e ANEXO XIl: ELEVACION DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR DE
CENTRO

e ANEXO XlIl: NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR ALUMNO/PADRES

e ANEXO XIV: COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

e ANEXO XV: COMUNICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR A LA INSPECCION

e ANEXO XVI:SOLICITUD DE REVISION POR EL CONSEJO ESCOLAR

e ANEXO XVII: ACTA DE REVISION DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA
SANCION APLICADA.

TODOS LOS ANEXOS SE ENCUENTRAN EN LA SECRETARIA DEL
CENTRO
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TITULO X: PROTOCOLO ACOSO y CIBERACOSO ESCOLAR

Contenido

QUE SE CONSIDERA ACOSO ESCOLAR

TIPOS DE MALTRATO

ANEXO 0: ACTA DE LA REUNION CON LA FAMILIA.
ANEXO 1: ACTA DE LA REUNION EN EL CENTRO

INFORME A: RECOGIDA DE INFORMACION. ADOPCION DE MEDIDAS.

DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE MALTRATO.

INFORME B: INFORMACION COMPLEMENTARIA. PLAN DE ACTUACION.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

ACTUACIONES:
e Con lavictima
Con el agresor o agresores
Con los comparieros observadores
Con el grupo
Con las familias
Con toda la comunidad educativa

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON:

El alumnado presuntamente acosado

Con los observadores participantes

Con la familia del presunto alumno acosado
Con el presunto alumno agresor

Con la familia del presunto acosador.

CRA “Padre Hoyos”
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| QUE SE CONSIDERA ACOSO Y/O CIBERACOSO ESCOLAR

Segun los expertos se considera que existe acoso escolar cuando un nifio recibe
un continuo y deliberado maltrato verbal, fisico y/o psicologico por parte de uno
0 varios compafieros que se comportan con €l cruelmente con el objeto de
someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad.

Es necesario diferenciar el acoso respecto de agresiones esporadicas y otras
manifestaciones violentas. Para poder considerar un comportamiento como
acoso escolar deben cumplirse varios criterios diagnosticos, que deben darse
simultdneamente, prescindiendo de la personalidad de la posible victima. Los
criterios son:

A !
\

Ty
e

AL

TIPOS DE MALTRATO
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MALTRATO

|nsultar VERBAL

Poner motes.
*Hablar mal.

CIBERBULLYING

- Mandar mensajes a través de SMS,Tuenti. Facebook
(o Internet) para amenazar, insultar o reirse .

- Quitar de las redes sociales, excluir de los chats.

- Difundir fotos, imagenes o mensajes por Internet o
movil. de alglin compariero o compariera para utilizarlo
en contra.

- Grabar con el moévil y difundirlo para utilizarlo en contra.
- Grabar con el mévil para obligar a algo que no quiere . Pegar.

con amenazas. oOingar a hacer

- Meterse en la cuenta de un comparfiero o compafiera o
que le crean problemas con las amistades. cosas.

hacerse pasar por ella mandando mensajes o imagenes
- .Am -

*Acosar sexualmente.

elgnorar.
*No dejar
participar,

EXCLUSION
SOCIAL

*Esconder cosas.
*Romper cosas.
*Robar cosas.

LAS

RTENENCIAS

FASES DE LA
INTERVENCION
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¢, QUE HACER CUANDO SE TIENE CONOCIMIENTO DE UNA POSIBLE
SITUACION DE ACOSO ESCOLAR?

1. OBSERVACION DE CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR MALTRATO

2. COMUNICACION AL DIRECTOR Y CONSTITUCION INMEDIATA DEL EQUIPO DE
VALORACION EN EL CENTRO, que estara formado por un miembro del Equipo
Directivo, coordinador de convivencia, el Orientador y un profesor del centro
(tutor, aquel que conozca mejor al alumno,...). (ANEXO ).

Silafamiliadel alumno/aes laqueinformaalaDireccion sobre un supuesto
caso de maltrato se levantara acta de la reunion que serd firmada por la
familia y el director del Centro, aportando copia a la familia de dicha acta.
(ANEXO 0)

3. COMUNICACION INMEDIATA POR PARTE DEL DIRECTOR DE LA POSIBLE SITUACION
DE ACOSO AL SERVICIO DE _INSPECCION. Se valorara, segun la situacién, la
conveniencia de informar a las familias de los implicados, puesto que en este
primer momento se trata de una sospecha. (Remitir copia ANEXO I).

PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE SUPUESTAS SITUACIONES DE ACOSO
/ICIBERACOSO ESCOLAR. INFORME A.

1. VALORACION INICIAL DE LA SITUACION.

Un miembro del Equipo de Valoracion recabara informacion de la situacion. Este
proceso se realizard con la maxima confidencialidad en los contextos de la
denuncia y en otros que puedan surgir.

Al mismo tiempo, la Direccién podra establecer medidas preventivas de
proteccion a la presunta victima y de vigilancia en aquellos lugares donde pueda
producirse el supuesto acoso siempre teniendo presente la imprescindible
confidencialidad de todo el proceso.

Si de la valoracidn inicial anterior se deduce que existen indicios de acoso, la
Direccion del centro informara al Servicio de Inspeccion.

2. VERIFICACION DE LA SITUACION. PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

En el plazo méas breve posible de tiempo se analizaran y contrastaran las
informaciones. (Se aconseja realizar actas de todas las entrevistas).

a) Entrevista con el alumno presuntamente acosado. Debera garantizarse
al alumno la confidencialidad de sus informaciones.

b) Entrevista con observadores no participantes.

c) Entrevista con los padres o representantes legales de la presunta victima.
Se informara de los hechos que se investigan, de las medidas adoptadas,
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de los pasos a seguir en la gestion del conflicto, en funcion de la gravedad
del hecho vy se solicitara su colaboracion para la solucion del mismo.

d) Entrevista con el presunto agresor 0 agresores.

e) Entrevista con los padres o representantes del presunto o presuntos
agresores. Se informara de las acusaciones existentes, de las evidencias
gue existen en relacién a las mismas, de las actuaciones legales que
competen al centro educativo si se confirma la existencia de acoso, de los
pasos a seguir en la gestidon del conflicto y se solicitara su colaboracion
para la solucion del mismo.

f) Informe del Equipo de Valoracion sobre la presunta situacion de acoso
escolar. (INFORME A)

g) Informe del Director del Centro dirigido al servicio de Inspeccion.

Posteriormente, el Director emitird un informe de la situacion denunciada y de
las actuaciones realizadas que dirigird al Servicio de Inspeccién. Para ello
utilizara el modelo establecido en el INFORME A

Concluidas las entrevistas, el Equipo de Valoracion analizara la informacion
recogida y hara una valoracion de la situacion, determinando si hay indicios
suficientes para confirmar o no la existencia de acoso entre alumnos, asi como
la gravedad de la situacion.

Emitira un informe de la situacién denunciada y lo entregara a la Direccion del
centro que en funcion de la informacién aportada, decidira si procede la incoacion
de expediente disciplinario al presunto alumno o alumnos agresores aplicandose
en este caso el Real Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos.. Segun la
gravedad o complejidad del caso es conveniente que con el fin de orientar y
asesorar al centro, se solicite la asistencia a esta reunion de la Inspeccion
Educativa.

¢QUE HAY QUE HACER SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO/CIBERACOSO ESCOLAR?

> Revisar las medidas de prevencion y sensibilizacion que de forma
ordinaria deben llevarse a cabo en los centros educativos.

> Si ha habido comunicacién previa a las familias de la sospecha de acoso,
debera comunicéarsele que no se confirma tal sospecha.

¢QUE HAY QUE HACER SI SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO/CIBERACOSO ESCOLAR? INFORME B
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A) PLAN DE ACTUACION Y APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
SI PROCEDE.

Cuando la situacion se resuelva en el centro educativo, se aplicara el
Reglamento de Régimen Interior. En su aplicacion deberan tenerse en cuenta
las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno. Si entre las
medidas que se van a tomar figura la apertura de expediente disciplinario se
seguira lo establecido en el Real Decreto de derechos y deberes de los alumnos.

B) COMUNICACION DE LA SITUACION A LAS FAMILIAS (LEVANTAR ACTA)

C) SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

D) ENVIO A INSPECCION. ( COPIA INFORME B)

E) OTRAS ACTUACIONES ( Comunicacion a otras Instancias si procede....)

Cuando las situaciones conflictivas (actos vandalicos, agresiones fisicas, peleas,
hurtos, etc) trasciendan de los recursos y competencias del sistema educativo, o
cuando los érganos competentes del centro sientan que no pueden abordar el
problema, es necesario solicitar ayuda externa y ponerlo en conocimiento de los
servicios competentes que en funcién de la situacidbn podran ser: Policia
Nacional, Guardia Civil, Fiscalia de Menores y Servicios Sociales.

¢ CUAL ESEL PROCEDIMIENTO A SEGUIR SI LA DENUNCIA SE PRESENTA
EN EL SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA?

» Debera comunicar al centro la denuncia presentada asi como las pautas
a sequir.

> EIl centro se ayudara del protocolo de actuacion incluido en estas
orientaciones.

FASES DE LA INTERVENCION
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1. OBSERVACION DE CONDUCTAS QUE PUEDEN CONSTITUIR MALTRATO

2. COMUNICACION AL DIRECTOR/A Y CONSTITUCION DEL EQUIPO DE

VALORACION. Copia

3. RECOGIDA DE INFORMACION Y ANALISIS DE LA MISMA. ADOPCION DE 4. ENVIO A
MEDIDAS DE URGENCIA. PRIMERA COMUNICACION A LAS FAMILIAS. LA
INSPECCION
EDUCATIVA
NO EVIDENCIAS SI EVIDENCIAS DE
DE MALTRATO MALTRATO. INFORME B
: |
TRAT*MIENTO RECOGIDA COMPLEMENTARIA
EDUCATIVO DE INFORMACI@N SI1 PROCEDE.
s [
PLAN DE ACTUACION. 4
N
CONVOCATORIA A LAS
FAMILIAS
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TITULO XI: REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR

PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
DEL CRA PADRE HOYOS”

El comedor escolar es un servicio complementario que cumple las funciones de
alimentacion y nutricion y ademas, desempefia una funcion social y educativa
importante, ayudando a la conciliacion de la vida laboral y profesional de los
padres y madres de alumnos.

1.- NORMATIVA.

> DECRETO 20/2008, de 13 de Marzo, que regula el servicio de comedor
escolar en CyL.

> ORDEN EDU 693/2008, de 29 de Abril, que desarrolla el decreto anterior.
> Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Cyl.

2.- EL SERVICIO DE COMEDOR.

En nuestro centro existe una modalidad de Gestion Indirecta del comedor, a
través de una empresa contratada por la Direccién Provincial de Educacion de
Soria. Cada afio la Consejeria de Educacién de la Junta de CYL establecera el
precio del menu para cada curso escolar.

Tienen derecho a ser usuarios del comedor todo el alumnado y el resto del
personal docente y no docente vinculado al centro, que estén autorizados para
el uso del servicio.

En el caso de que haya mas solicitudes que plazas de comedor se atendera
segun el siguiente orden de prioridad:

o Alumnado perteneciente a familias numerosas.

o Alumnado beneficiario de las ayudas previstas en el Art. 19 del Decreto
20/2008, de 13 de Marzo, que regula el servicio de comedor escolar en CyL.

o El resto del alumnado del centro.

o Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no

ejerza funciones de cuidador en el comedor escolar.

3.- OBJETIVOS DEL PLAN.
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El comedor escolar, ademas de conciliar la vida familiar y laboral, es un servicio
educativo que ofrece el centro y que pretende conseguir los siguientes objetivos:

a) Garantizar una dieta saludable, variada y equilibrada.

b) Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacion e higiene.

c) Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

d) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros,

solidaridad y convivencia.

e) Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan
al desarrollo psicolégico, social y afectivo de los alumnos.

f) Desarrollar actividades de libre elecciéon y ludicas que contribuyan al
desarrollo de la personalidad y al fomento de hébitos sociales y culturales.

4.- PRESTACION DEL SERVICIO.

o El servicio de comedor funcionara con caracter ordinario desde el
comienzo de las clases en septiembre hasta el final de las mismas en Junio
segun el correspondiente calendario escolar.

o El servicio de comedor funcionara desde las 14:30 hasta las 15:15 horas,
desde Octubre a Mayo; y de 13:30 a 14:30 horas durante los meses de
Septiembre y Junio.

o El cuidado y atencién a los alumnos correrd a cargo del personal
contratado por la empresa encargada del servicio. En el comedor habra un
responsable del mismo y unos cuidadores de atencion a los alumnos.

e EIl responsable del comedor y los cuidadores/as del mismo, asumirdn las
funciones previstas en el Decreto 20/2008, y colaboraran con la directora del
centro y la secretaria segun establece el Decreto mencionado.

o La solicitud de prestacion gratuita se atendra a lo regulado por la
normativa vigente.
o Las familias podran solicitar el servicio del comedor en el mes de

Septiembre rellenando el modelo de solicitud correspondiente que sera facilitado
por el centro.

o En el caso de que hubiera méas solicitudes que plazas disponibles,
corresponde al Consejo Escolar analizar y valorar la situacién ateniéndose a lo
establecido en el art. 16.3 del Decreto 20/2008, de 13 de Marzo que regula el
servicio publico de comedor escolar en la Comunidad de CYL:

¢ Alumnado perteneciente a familias numerosas.

e Alumnado beneficiario de las ayudas previstas en el Art. 19 del Decreto
20/2008, de 13 de Marzo, que regula el servicio de comedor escolar en CyL.

e El resto del alumnado del centro.
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e Personal docente y no docente que preste servicios en el centro y no ejerza
funciones de cuidador en el comedor escolar.

o El impago del servicio por los usuarios con ayuda o sin ella, dar& lugar,
en la forma que determine la Consejeria de Educacion, a la revocacion de la
condicion de usuario y en su caso a la ayuda parcial concedida, segun
contemplan el Art. 10.5 y Art 25 del Decreto 20/2008.

5.- ORGANIZACION DEL SERVICIO

Al principio de cada curso escolar habra una reunién informativa con los
padres/madres de cada alumno usuario del servicio, para informarles de la
organizacion y funcionamiento del comedor.

Asi mismo, al finalizar cada trimestre, se establecera una reunion a la que
asistiran los monitores/as o cuidadores/as y la directora del centro, con el fin de
valorar, el comportamiento de los alumnos, necesidades, menus, y todos
aquellos aspectos que afecten a la organizacién y funcionamiento del comedor.

5.2.- Recogida de los alumnos en el centro.

o Los alumnos usuarios del servicio seran recogidos por sus familias a las
15:15
5.3.- Menus.

La confeccion de los menus es responsabilidad de la Empresa encargada del
servicio.

Los menus seran expuestos en los tablones de anuncios del comedor y en la
pagina web del colegio a fin de permitir a los padres completar una dieta
adecuada para sus hijos.

Se entregara una copia del menu mensual a cada alumno usuario del servicio.

6.- ACTIVIDADES

6.1.-Alimentacion e higiene.

o Los alumnos se lavaran las manos antes de comer. Al finalizar la comida
se lavaran nuevamente, cara, manos y dientes. Se ensefiara a los alumnos la
importancia de estas normas de higiene para prevenir enfermedades (caries,
enfermedades del aparato digestivo...) asi como de su correcta realizacion.

o Se desarrollaran habitos de una alimentacion variada y correcta por medio
de los menus del comedor, dando a los alumnos la oportunidad de apreciar
alimentos y preparaciones variadas y su valor alimenticio.

o Cualquier conducta valorada como intimidatoria 0 amenazante respecto a
los riesgos sanitarios en los tiempos y espacios escolares, sera considerada
como muy grave , aplicandose las medidas contempladas en el RRI.
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6.2.-Normas de uso, comportamiento, ayuday colaboracion.

e Cada alumno traera un paquete de toallitas.

e Los alumnos se distribuiran por mesas. En cada mesa se designara
(alternando) un encargado de mesa que colaboraréa en las labores de recogida y
limpieza de la mesa con los responsables del comedor.

e Los alumnos mas pequefios podran ser ayudados por los monitores/as en
aguellas tareas para las que aun no tengan la destreza suficiente.

e Se fomentara el correcto comportamiento en la mesa, que sera respetado por
los alumnos (tono bajo, no hablar con la boca llena, correcta masticacion,
sentarse en posicion adecuada, no llevar gorras, gorros o sombreros sentados a
la mesa, no jugar con la comida o cubiertos, no molestar a los compairieros....),
potenciando la adquisicion de hébitos autonomos.

6.3.-Actividades en el periodo de recreo posterior.

o Para la realizacion de actividades en el recreo posterior se contara con las
instalaciones del centro : el propio comedor, patios, sala de usos mdultiples y
biblioteca. No entrardn en ninguna dependencia del centro que no sean las
anteriormente mencionadas.

o Se potenciaran las actividades ludicas, expresion artistica, de
entretenimiento y de libre eleccion.
o Teniendo en cuenta la climatologia de nuestra zona se aprovecharan los

dias en que se puedan realizar actividades al aire libre, ya que serdn muchos los
gue tengan que limitarse a actividades de interior.

o Las actividades no supondran a los alumnos un esfuerzo fisico excesivo,
ya gue no es aconsejable en los momentos posteriores a las comidas.

Las actividades podran ser:

o Actividades de creacidén artistica: dibujo, pintura, modelado....(Los
materiales no los proporcionard el centro).

o Juegos de expresion corporal: imitaciones, adivinanzas gestuales,
danzas...

o Lectura, invencion de cuentos, juegos de retahilas y adivinanzas...

o Visionado de peliculas infantiles.

o Juegos de mesa: parchis, damas, ajedrez, oca, cuatro en raya....

o Juegos de exterior y deportes: futbol, balontiro, juegos con pelotas y

cuerdas, cogidos...

Se potenciaran los habitos de cooperacion y aceptacion entre comparieros,
respeto por las normas de utilizacion de materiales (correcto uso, cuidado,
recogida al finalizar..) y de comportamiento en los juegos. En aquellos juegos
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con un componente de competicion se potenciara el saber ganar y perder,
buscando principalmente en propio disfrute con la participacion.

/.- NORMAS GENERALES

7.1.- FAMILIAS.-

o Los padres deberan colaborar en todo lo concerniente al comportamiento
correcto de sus hijos y en la consolidacion de buenos habitos alimenticios y de
higiene, asi como en el adecuado funcionamiento del servicio de comedor.

o Comunicar al centro las posibles alergias, regimenes especiales o
medicacion de sus hijos.

o Intercambiar informacion con los monitores cuando las necesidades lo
requieran.

o Deberan aportar las toallitas o cualquier otro material necesario que se
les pida.

o Los padres/madres tienen obligacion de educar a sus hijos en el
cumplimiento de las normas del comedor.

o Las familias interesadas en este servicio deben solicitar plaza en el centro
escolar al principio de cada curso.

o Las familias deben pagar las cuotas del comedor en los plazos y
condiciones establecidos en la normativa vigente.

o Los padres se responsabilizaran de recoger a sus hijos a la hora acordada
al inicio de curso.

o Los padres y madres del alumnado del centro tienen los derechos y

obligaciones recogidos en el Decreto 20/2008, de 13 de Marzo y en la Orden
EDU/693/2008, de 29 de Abril.

7.2.- ALUMNADO.

o El alumnado acudira al comedor escolar, limpio y aseado.
o Se lavaran las manos antes y después de comer.
o Una vez sentados en la mesa correspondiente, no se levantaran hasta

gue hayan terminado de comer. En cada mesa puede haber un alumno/a,
“responsable de mesa”, que cumplira las tareas que los monitores/as le indiquen.

o No se puede sacar ni introducir ningun tipo de comida ni de bebida.

o Comer lo que se sirve y la cantidad que se necesita, sin desperdiciar,
abusar ni tirar la comida al suelo.

o Durante el horario del servicio del comedor no se puede salir del recinto
del colegio.

o Nadie podra entrar en la cocina del comedor.

o El alumnado estd obligado a cuidar y respetar el material y las
instalaciones.

o El alumnado esta obligado a respetar las normas basicas de convivencia

y a todo el personal del centro.
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o Cada alumno tendra un monitor de referencia al que debe respetar y
obedecer.
o La inapetencia continuada sera objeto de comunicacion a las familias por

parte de los monitores/as o del equipo directivo.

7.3.- MONITORES/AS.

o Recoger a los alumnos después de comer y organizar las actividades y
los espacios a utilizar en el periodo de recreo posterior.

o Los monitores tienen la obligacion de vigilar y asegurar el cumplimiento
de las normas del comedor.

o Comunicar a las familias aquellos asuntos de interés relacionados con sus
hijos en el comedor escolar.

o Ensefiar el uso correcto de los utensilios y habitos adecuados en la mesa.
o Ayudaran a los alumnos de menor edad a partir carne, pescado, frutas,
etc y, en general, resolviendo las incidencias que se presenten.

o En ningun caso se obligara a nadie a ingerir alimentos a la fuerza, si bien,

se insistird en que coma una cantidad determinada para inculcar el habito de
comer de todo. Si un alumno persiste en su actitud de no comer determinados
platos, se comunicara este hecho a las familias.

o Trasladar a la direccion del centro cualquier incidencia que exceda de su
responsabilidad.

o Controlar la asistencia de los alumnos.

o Controlar la salida del alumnado cuando sean las padres, o personas
autorizadas, las que vengan a recogerles.

o Controlar la utilizacién de un tiempo adecuado para las comidas.

o Cada monitor/a tendra un nimero determinado de alumnos fijos, como

referencia, de acuerdo con la normativa legal. El cuidado y vigilancia se realizara
para todos los comensales en general.

8.- CENTRO DE ATENCION DE USUARIOS.

La Consejeria de Educacion ha establecido un Centro de Atencion de Usuarios
gue se configura como un centro de contacto multicanal para mejorar la calidad
del servicio, utilizando las TICs para la atencion telefonica (012) y para la gestion
de las demandas realizadas por via teleméatica por los usuarios del servicio.
Dicho centro atendera las llamadas de Lunes a Sabado a través de contestador
automatico y via telematica a través de la pagina Web habilitada al objeto y
durante el horario que establezca la Administracion educativa.

Los padres o tutores de los usuarios podrén realizar las siguientes gestiones:
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o Solicitar los menus especiales de regimenes dietéticos que bajo
prescripcion facultativa necesiten, asi como los que requieran una modificacion
dietética durante unos dias.

o Solicitar para sus hijos el uso esporadico del comedor, siempre que haya
plazas libres.

o Anulacién del servicio.

o Realizar las quejas o sugerencias que estimen oportunas.

9.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Todas las Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia o Gravemente
Perjudiciales, se anotaran por escrito en el documento “Registro de Conductas”
que figura como Anexo | del presente reglamento.

9.1.- Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia.

CONDUCTAS MEDIDAS DE CORRECCION

1.- Las manifestaciones expresas contrarias a los
valores y derechos democraticos de las personas. | 1.- Amonestacion publica
2.- Desobedecer las indicaciones del personal de | privada.

cocina y del comedor. 2.- Amonestacion escrita.
3.- Entrar o salir del comedor desordenadamente, | 3.- Pérdida del derecho

ni alborotar tanto dentro como fuera del comedor. | participar en juegos o actividades
4.- No comer con correccion o no hacer uso | de ocio, por un tiempo maximo de

adecuado de los utensilios (hacer ruidos, hablar | 5 dias.
con la boca llena, no usar la servilleta, etc.
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5.- Emplear un vocabulario inadecuado, gritar, etc.
6.- Cambiarse de sitio o levantarse sin causa
justificada.

8.- Tirar o estropear alimentos, utensilios, etc.

9.- Entrar en el comedor sucio o desaseado.

10.- Entrar en dependencias no permitidas.

11.- Falta de puntualidad en los horarios
estipulados, tanto a la entrada como a la salida del
comedor, transporte, etc.

12.- Deteriorar, no devolver o
adecuadamente el material que se presta.
13.- No traer los enseres de aseo obligados.

14.- Introducir o llevarse bebidas o alimentos.

15.- El deterioro leve de las dependencias del
centro, de su material o de pertenencia de otros
alumnos, realizado de forma leve o intencionada.
16.- Cualquier otra conducta que afecte levemente
al respeto, a la integridad o a la salud de las
personas.

recoger

4.- Realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora de las
actividades del comedor, o que
sirvan de apoyo a otros alumnos o
personal del comedor, por un
tiempo méaximo de 5 dias.

5.- Reparar o pagar el dafio
causado a las instalaciones o al
material, tanto del centro, como
de otros alumnos, o personal del
comedor.

6.- Separacion temporal del grupo
de referencia o de su mesa de
comedor.

ACTUACIONES
a) Inmediatas.
Posteriores.

o Para la aplicacion de estas medidas de correccion, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.

o Las actuaciones inmediatas o posteriores de las medidas de correccion,
seran llevadas a cabo por cualquier monitor/a o cuidador/a y por el profesorado.
o Este tipo de conductas. asi como las medidas correctoras, prescribiran en el
plazo de 30 dias contados a partir de la fecha de su comision.

9.2.- Conductas Gravemente Perjudiciales a las Normas de Convivencia.

CONDUCTAS

MEDIDAS DE CORRECCION

1.- La reiteracion en la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia.

2.- Faltar al respeto de los monitores, profesores
o personal de cocina. Dependiendo de la
gravedad de este hecho, la comision de
convivencia del comedor escolar podra
expulsar al alumno/a infractor/a, por un
periodo de tiempo de hasta 5 dias.

3.- Falta de indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica al profesorado y, en

1.- Realizacién de tareas que
contribuyan al desarrollo de las
actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar o
reponer el dafio causado a las
instalaciones o material del centro
0 a las pertenencias de otros
miembros de Ila comunidad
educativa del comedor. Las tareas
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general, a todas las personas que prestan sus
servicios en el centro o en el comedor.

4.- Las vejaciones o0 humillaciones al
profesorado, alumnado u otro personal del
comedor escolar, particularmente las que tengan
una implicacion de género, sexual, racial o
xenoéfoba, o se realicen con el alumnado mas
vulnerable.

5.- El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias del personal que presta sus
servicios en el comedor, y del alumnado en
general.

6.- Las actuaciones o incitaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal del
alumnado o personal que preste sus servicios en
el comedor escolar.

7.- No abonar la tarifa correspondiente por el
mend.

8.- Escaparse del comedor escolar.

9.- Robar.

10.- No comunicar el padecimiento de
enfermedades que conlleven riesgo para el
interesado o el resto de comensales.

no podran ser menores a 6 dias ni
superior a 15 dias lectivos.

2.- Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares, por un periodo
superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

3.- Cambio de grupo o mesa del
alumno por un periodo de tiempo
gue estipule la Comision.

4.- Expulsién temporal o definitiva
del comedor escolar.

o Para la aplicacién de estas medidas de correccion, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales.
o La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde a la

Comisién de Convivencia del comedor escolar.

o Este tipo de conductas. asi como las medidas correctoras, prescribiran en
el plazo de 90 dias contados a partir de la fecha de su comisién.

10.- COMISION DE CONVIVENCIA DEL COMEDOR ESCOLAR.

La Comision de Convivencia del comedor escolar esta integrada por los

siguientes miembros:

e La Directora del centro.
¢ El/la responsable del comedor.
e Miembros de la comisién de convivencia.

10.1.- Funciones de la Comision de Convivencia.
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o Velar por la buena organizacién y funcionamiento del Comedor Escolar.
o Aplicar con objetividad las medidas correctoras correspondientes a las
conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

11.- REGIMEN DE AYUDAS.

La concesion de ayudas de comedor escolar se llevard a cabo de acuerdo con
los criterios y el procedimiento establecidos por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla 'y Ledn.

12.- ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTES O INDISPOSICION DEL
ALUMNADO.

¢ En caso de accidentes o indisposicion se avisara inmediatamente a los padres
del alumno/a para que vengan a recogerlo o a realizar el traslado, si fuera
necesario, a un centro sanitario.

¢ Si no se puede localizar a los padres, se tomaran las medidas mas oportunas,
notificandoles posteriormente sobre el procedimiento seguido.

e La administracion de medicamentos a los alumnos/as sera responsabilidad de
las familias.

El Decreto 20/2008, de 13 de Marzo, por el que se regula el servicio publico de
comedor escolar en Castillay Ledn, en su Art. 14.3 dice: “La aprobacién del plan
de funcionamiento del servicio de comedor se entendera otorgada para el curso
escolar y renovada automaticamente si no varian las circunstancias
determinantes de aquella.”

Cualquier modificacion, cambio o variacion de alguna circunstancia que afecte al
servicio de comedor escolar en el centro, sera reflejada en este Plan de
Funcionamiento del Comedor Escolar, especificando las causas y el curso
académico correspondiente.
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Diligencia para hacer constar que este reglamento de régimen interno fue
aprobado el dia 24 de febrero de 2022 por el claustro de profesores como se

refleja en el acta de dicho 6rgano.

La directora del C.R.A. PADRE HOYOS;

Fdo.: LAURA PEREZ GONZALEZ
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